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Beim Kurzarbeitergeld beachten ETL | Rechtsanwilte

* wird der Antrag auf Kurzarbeitergeld nach der Auszahlung durch den Arbeitgeber
nicht rechtzeitig eingereicht, besteht keine Moglichkeit, die versdumte Frist zu heilen

* DIE FRIST ZUR EINREICHUNG DER ABRECHNUNG (Antrag auf Kurzarbeitergeld)
BETRAGT 3 MONATE

* Es handelt sich um eine Ausschlussfrist 1111
* Einreichung per Fax oder per E-Mail zur Fristwahrung

Kurzarbeitergeld ETL | Rechtsanwilte

* wird drei Monate lang kein Antrag auf Kurzarbeitergeld gestellt, verfallt die Anzeige
Uber Arbeitsausfall

* Es wird dann moglicherweise fir einen Monat, in dem Kug bendtigt wird, kein Kug
gezahlt

*  Empfehlung:
Prifen Sie, monatlich, ob Sie das Kurzarbeitergeld benétigen.
Wenn Sie schon mehrere Monate kein Kug benétigt
haben, zeigen Sie den Arbeitsausfall erneut an.
| Bitte beachten: ab 4. Monat — KuG = 70/77 %, ab dem 8. Monat - KuG = 80/87%

Die Sonderregelungen wegen der Pandemie (10%, 10%) enden zum 31.12.2021, fur
Unternehmen, die bis zum 30.06.2021 kein Kug bezogen haben, gelten die
Sonderregelungen bereits ab 01.07.2021 nicht mehr
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Kurzarbeitergeld ETL | Rechtsanwilte

*  BeiKindigung und Abschluss eines Aufhebungsvertrages endet der Anspruch auf das

29

Kurzarbeitergeld (gilt auch fir Kiindigungen durch den Arbeitnehmer)

* Neueinstellungen wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld missen begriindbar

sein (neue Tatigkeitsfelder er6ffnet, Austausch eines geklindigten Arbeitnehmers)

* Die Agenturen fiir Arbeit haben begonnen, die Berechtigung des Bezuges von Kug zu

prifen!
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Aktuelles Kurz & Knapp

zinslose Stundung fur Steuern, die bis Ende Juni 2021 entstehen, bis Ende
September 2021

Aussetzung der Vollstreckungsmalinahmen fiir Steuern, die bis Ende Juni 2021
entstanden sind, bis Ende September 2021

Anschlussstundungen mit angemessener Ratenzahlung langstens bis Ende 2021
Erlass von Sdumniszuschlagen in den ersten drei Quartalen 2021
Herabsetzung der Steuervorauszahlungen 2021

Stundung von Sozialversicherungsbeitradgen (Beitrage 01-03/2021 bis langstens 28.04.2021)

—
29.04.2021 E I I—

Aktuelles Kurz & Knapp

Verlangerte Abgabefrist fir Steuererklarungen 2019 auf 31.08.2021 beschlossen
Zinslauf fur VZ 2019 um 6 Monate verlangert = Zinslaufbeginn 01.10.2021
Offenlegung Jahresabschluss 2019 bis zum 05.04.2021 ohne Ordnungsgeldverfahren
Herabsetzung der Sondervorauszahlung 2021

Gewerbesteueranrechnung ab VZ 2020 auf 4-fache des Gewerbesteuermessbetrages
erhoht

-—
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Schlieldung von
Schulen und Kitas

Kinderbetreuung
Zu Hause

Schlieffung von Schulen und Kitas
Freistellung und Lohnfortzahlung ETL | Rechtsanwilte

29.04.2021 14

Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers, wenn Betreuung des Kindes nicht
sichergestellt ist

Voraussetzung: Kind bis 12 Jahre, keine anderweitige Betreuungsmaglichkeit (keine
Moglichkeit der Notbetreuung; Bescheinigung von Arbeitgeber des Ehepartners, dass
keine Systemrelevanz)

Arbeitnehmer muss grds. nicht zur Arbeit erscheinen
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes besteht dem Grunde nach
§ 616 BGB — Verhinderung flr verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit

max. 10 Tage, wenn § 616 BGB nicht nach dem Arbeitsvertrag ausgeschlossen ist,
dann keine Entgeltfortzahlung
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SchlieBung von Schulen und Kitas -
wer zahlt? ETL | Rechtsanwilte

Neuregelung § 45 Abs. 2 a SGB V — Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern von der zustandigen Behorde zur
Verbreitung von Infektionen voribergehend geschlossen werden (gilt auf jeden Fall
flr Quarantane der Kinder und notwendige Betreuung, ob er auch fir SchlieRung
nach IfSG gilt, kann derzeit nicht rechtssicher geklart werden)

flr die Zeit des Bezugs von Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ruht der Anspruch
auf Zahlung nach § 56 Abs. 1 a IfSG
Entschadigung nach IfSG — max. 10 Wochen pro Elternteil; 6 Wochen geht der

Arbeitgeber in Vorleistung, danach zahlt das Amt (bisher 67% des letzten
Arbeitsentgeltes, jetzt: Berechnung des Verdienstausfalls bei Nettoentgeltdifferenz)

Schliefung von Schulen und Kitas -
wer zahlt? ETL | Rechtsanwilte

Kinderbetreuung bis 12 Jahre bei SchlieRung von Schulen/Kitas
Zugangsbeschrankung reicht, keine Homeoffice-Arbeitspflicht
Kinderkrankengeld oder Entschadigung (§ 45 Abs. 2b) SGB V

Kinderkrankengeld (90% v. Nettoentgelt, max. 112,88 € je Tag) ab 2021 —von 10 auf
30 (bei zwei Elternteilen), von 20 auf 60 Tage (§ 45 Abs. 2a SGB V)

Anspruch auf Entschadigung - Grundlage § 56 Abs. 1a IfSG

Berechnung Entschadigung ab 31.03.2021 neu (Zahlung komplette Zeit
Uber ArbG, Hohe 67% v. Nettoentgelt, analoge Anwendung Kug-Tabelle)

Privat krankenversicherte = kein Kinderkrankengeld

Azubi’s — Lohnfortzahlung durch ArbG, Entschadigungsanspruch
erst nach 6 Wochen
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Aktuelles
kurz & knapp

Aktuelles Kurz & Knapp

—  Gutscheine und Guthabenkarten: Sachbezug oder Barlohn?
—  Nichtbeanstandungsregelung bis Ende 2021
—  Gutscheine / Geldkarten bleiben Sachbezug (Freigrenze: 44 €, ab 2022: 50 €)

— Kinderbonus: pro Kind einmalig 150 Euro

— Besteuerung von Sachspenden im Rahmen einer Billigkeitsregelung bis Ende des
Jahres 2021 ausgesetzt

— Mehrwertsteuersenkung Gastronomie auf Speisen verlangert bis 31.12.2022

29.04.2021
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Aktuelles Kurz & Knapp

— Technische Sicherheitseinrichtung (TSE)
— letztmalige Frist fur die elektronische Absicherung von Kassensystemen durch zertifizierte TSE
31. Marz 2021 ausgelaufen
— individuellen Verlangerungsantrag gegentiber dem Finanzamt
—  Cloudbasierte TSE mittlerweile verfiigbar

| Anschaffung | Anforderung ab 01.01.2020 TSE-Pilicht

vor 26.11.2010 Registrierkasse muss zwingend auf den neuen JA
Standard des § 146a AO aufgeristet werden

26.11.2010 - 01.01.2020 Registrierkasse darf bis Ende 2022 genutzt werden, ja, sobald nachrustbar

sofern der Nachweis gefiihrt werden kann, dass die ABER:

Registrierkasse technisch nicht aufgeriistet werden Ubergangsregelung bis

kann spatestens 31.03.2021
ab 01.01.2020 § 146a AO gilt vollumfanglich JA

—
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Aktuelles Kurz & Knapp

— Investitionsabzugsbetrag ab 2020 neu geregelt:
— Hoéhe: 50% der voraussichtlichen Anschaffungskosten
— Betriebsvermbgensgrenze ist aufgehoben
— Einheitliche Gewinngrenze von 200.000 Euro

— Degressive Abschreibung wieder mdéglich

— Fur abnutzbare materielle Wirtschaftsguter, die zwischen 01.01.2020 und 31.12.2021 angeschafft
werden

— Hohe: 25%, hochstens des 2,5-fache der linearen Abschreibung

-—
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Maskenpflicht?

Anordnung von Maskenpflicht im Unternehmen  ETL ‘ Rechtsanwilte

* Arbeitgeber dirfen das Tragen einer Gesichtsmaske anordnen. Dies gilt selbst dann,
wenn der Arbeitnehmer ein Attest vorlegt, das ihn von der Maskenpflicht befreit
(ArbG Siegburg, Urt. v. 16.12.2020 - 4 Ga 18/20).

29.04.2021 22
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Homeoffice?

Homeoffice ETL | Rechtsanwilte

* grds. § 618 BGB — Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

*  Neuregelung im § 28b Abs. 7 IfSG :

,(7) Der Arbeitgeber hat den Beschdftigten im Fall von Biiroarbeit oder vergleichbaren Tdtigkeiten
anzubieten, diese Tdtigkeiten in deren Wohnung auszufiihren, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen. Die Beschdftigten haben dieses Angebot anzunehmen,
soweit ihrerseits keine Griinde entgegenstehen. Die zustdndigen Behérden fiir den Vollzug der Séitze 1
und 2 bestimmen die Lédnder nach § 54 Satz 1.

* AN missen bei einem entsprechenden Angebot ihres Arbeitgebers im Homeoffice
arbeiten, wenn ihnen dies moglich ist.

*  Fir Arbeitgeber gilt zu prufen:
— Welche Arbeiten kdnnen im Homeoffice ausgefiihrt werden?
— st das notwendige Equipment vorhanden? Wer schafft es an?
— Ist die Datensicherheit gewahrleistet?
— Geht das immer — oder nur tageweise?

*  Ablehnung durch AN und Griinde sollten dokumentiert werden
* vertragliche Vereinbarung sinnvoll

29.04.2021 24
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Aktuelles
kurz & knapp

Aktuelles Kurz & Knapp

— Héhere Entfernungspauschale ab 21. Kilometer

— 2021-2023 je 0,35 Euro 2024-2026 je 0,38 Euro
— ACHTUNG: nicht bei Dienstreisen = unverandert 0,30 Euro je Kilometer
- Beispiel:

- lediger Steuerpflichtiger, 150 Tage Fahrten W-A, einfache Entfernung 36 km
Entfernungspauschale:
20 km x 0,30 € x 150 Tage = 900,00 €
16 km x 0,35 € x 150 Tage = 840,00 €

— Pauschale fir Arbeit im Homeoffice
— Voraussetzung: keine hausliches Arbeitszimmer
— Betriebsausgabenabzug: Je vollen Arbeitstag 5 Euro, max. 600 Euro im Jahr
— ACHTUNG: Wegfall der Entfernungspauschale fir Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte

26 29.04.2021
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‘ Aktuelles Kurz & Knapp

Hinzuverdienstgrenze fur vorgezogene Altersrenten auch fur 2021 erhéht
von 44.590 € auf 46.060 € / Jahr

Ubungsleiterpauschale steigt von 2.400 Euro auf 3.000 Euro
Ehrenamtspauschale steigt von 720 Euro auf 840 Euro

Vereinfachter Spendennachweis zukiinftig bis 300 Euro
Bareinzahlungsbeleg oder Kontoauszug ausreichend

Steuerlicher Zinssatz ab 2010 verfassungswidrig? Auch der Sdumniszuschlag?
Bescheide offen halten

27 29.04.2021

‘ Stufenweise Erhohung des Mindestlohns

Beschlussfassung Mindestlohnkommission

Arbeitslohn / vor einer Woche - Fr. 13. Nov, 11:40

Mindestlohn: Stufenweise Erhohung beschlossen
Stufenweise Anpassung bis zum 01.07.2022

Der gesetzliche Mindestlohn steigt von derzeit 9,35 Euro pro Stunde auf 10,45 Euro im Jahr 2022.
Die Erhghung des Mindestlohns erfolgt in mehreren Stufen:
® Zum 1.Januar 2021 wird er auf 9,50 Euro angehoben,

Steigerung: + 11,7% in den nachsten 18

® Ab 1.Juli 2021 betragt er dann 9,60 Euro

® Ab 1.Januar 2022 belduft sich der Mindestlohn auf 9,62 Euro
® Ab 1.Juli 2022 gelten dann 10,45 Euro Mindestlohn pro Stunde.
Der Mindestlohn gilt fir alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahren; teilweise auch fur Praktikanten. Keinen Anspruch auf
Mindestlohn haben u.a. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Selbststandige oder Langzeitarbeitslose, Unternehmer
sollten ihre Kalkulationen prifen und ggf. anpassen. Gleiches gilt fiir Minjjobber, die ggf. ihre Stundenzahl reduzieren
missen.
-—
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Testpflicht fur

Arbeitgeber d

Testpflicht fir Arbeitgeber ETL | Rechtsanwilte

* § 5Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-
CoV-2 (Anderung vom 21.04.2021)

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der
Arbeitgeber Beschaftigten, soweit diese nicht ausschlielRlich in ihrer Wohnung
arbeiten, mindestens zweimal pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen
direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten.

(2) Nachweise Uber die Beschaffung von Tests nach Absatz 1 oder Vereinbarungen
mit Dritten Gber die Testung der Beschaftigten sind vom Arbeitgeber bis zum 30.
Juni 2021 aufzubewahren.

29.04.2021 30
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Aktuelles
kurz & knapp

Nutzungsdauer von Computerhardware und Software zur
Dateneingabe und -verarbeitung

Computerhardware

— Betriebs- und Anwendersoftware

Wabhlrecht: Nutzungsdauer 1 Jahr oder 3 Jahre

fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2020 enden

auch fur in den Vorjahren angeschaffte Wirtschaftsgiter

— auch fur Wirtschaftsguter des Privatvermdgens (Home-Office)

32 29.04.2021

ETL
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Beschiftigte

Corona Beihilfe

Corona-Pramie ETL | Rechtsanwilte

* Corona-Sonderzahlung (Corona-Pramie) wurde bis 30.06.2021 verlangert
* Arbeitgeber kdnnen Mitarbeitern insgesamt bis zu 1.500 € steuer- und
sozialversicherungsfrei gewahren
* Arbeitgeber kdnnen ihren Beschaftigten in der Zeit vom 01.03.2020 bis 30.06.2021
Sonderleistungen in Hohe von insgesamt 1.500 € zahlen
— steuer- oder sozialabgabenfrei
— urspringlich galt diese Frist nur bis zum 31.12.2020
— Verlangerung der Frist fihrt nicht zu Erhéhung des Gesamtbetrags, dieser betragt max. 1.500 €

29.04.2021 34
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Aktuelles

Aktuelles Kurz & Knapp

Aktuelle Corona-Zuschiisse im Uberblick

mber 2020 Okteber 2030 » ] Dezember 2030

November- und Dezemberhilfe

Bis zu 75 % des jeweligen Umsataes im
Movembser bzw. Dezember 2019,

4

Unternehimen® aller Branchen, die
* direkt oder indirekt von den Schlefungen
seit 2. Novembser 2020 betroffen sind.
= Antrage kBnen bis 30, April 2021 gestellt werden.

Dberbrickungshilfe 111

Zuschiisse bis zu 15 Mio, Eura Unternghmen* aller Branchen,

(Verbundunternehmen bis § Mio. Eucol 4 . 2020 und Juni 2021.

pee Marat it ei i . , die Novembs kéianen Kir diese Monate
von 0% seit Movember 2020, eine [ Il beantragen. i ilfe 11 wird angerechnet.

+ Antrige kinnen bis 31 August 2022 gestellt warden.

Varschussin Hohe Fibr Soloselbstindige als efnmalige
o bis zu 7.500 Euro. Betriebskostenpauschale, 25 % ces
Jahresumatzes 2019,
« Antrige hBanen bis 31, August 2021
gestellt weeden,

m - - S . o
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29.04.2021 E l I_

36

18



Wir kampfen
an Ihrer Seite!

INFORMATIONEN RUND UM STEUERN & RECHT
COVID-19

ETL

Blefben Sie

Gesundll

Sabine Maria Simone
Patzelt Gast Dieckow

29.04.2021

19



