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Annette Hochheim

Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fiir Sozialrecht
Spezialisierung:

Sozialrecht & Arbeitsrecht

August-Bebel-Stralte 23

06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345/298 44 50

E-Mail: halle@etl-rechtsanwaelte.de

Agenda

1. Aktuelles zu den Wirtschaftshilfen in der Corona-Pandemie

2. Seminarreihe: Statusfeststellung
heute: Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
3. Steuerschuldnerschaft bei Bauleistungen - § 13b UStG
4. In aller Kirze: Kurzarbeitergeld
5. HomeOfficepflicht fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
6. Testpflicht fir Arbeitgeber
7. Aktuelles kurz & knapp aus dem Steuerrecht
8. SchlieBung von Schulen und Kitas — wer zahlt?
9. Corona Beihilfe
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Wirtschaftshilfen in [REG_g,
der

Corona-Pandemie |y
Aktuelles

Aktuelles

Anpassung FAQ Uberbriickungshilfe Ill — 13.04.

— Anpassung FAQ Neustarthilfe — 16.04.

— Freischaltung Antragsportal mit neuem FAQ — 20.04.

— Anderungsantrage fiir bereits gestellte Antrdge méglich — 27.04.
— Anderung der Bankverbindung in Kiirze méglich

— Positivliste Digitalisierung & Umbaukosten

-—
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Sozialversicherungs-
rechtlicher Status

Gesellschafter -Geschaftsfuhrer

Sozialversicherungsrechtlicher Status
(Gesellschafter-Geschaftsfuhrer)

Problem: Nur wer der ,Herrscher” Uber das Unternehmen ist, ist auch selbstandig

(beherrschend ist nur der, der Beschlusse gegen sich verhindern kann)

—  friher konnte auch GS-GF mit weniger als 50% der Gesellschaftsanteile sv-frei sein

— seit der Rechtsprechung des BSG in den Jahren 2012 und 2013 SV-Freiheit bei weniger
als 50% der Gesellschaftsanteile ohne besondere Regelungen nahezu unmaglich

— Deutsche Rentenversicherung prift im Rahmen der Betriebsprifung verstarkt GS-GF

— hohe Beitragsnachforderungen sind das Risiko, wenn GS-GF mit weniger als 50% der

Gesellschaftsanteile ohne Statuspriifung tatig sind

-—
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Sozialversicherungsrechtlicher Status
(Gesellschafter-Geschaftsfuhrer)

Mehrheitsgesellschafter mit mehr als 50% immer sv-frei

kein Problem bei zwei GS 50% : 50% und beide sind Geschaftsfiuhrer

ist nur einer Geschaftsflhrer, ist der andere Gesellschafter sv-pflichtig

Loésung fur Gesellschafter mit geringeren Gesellschaftsanteilen als 50%
Gesellschaftsvertrag sieht notwendige Stimmehrheit vor, die es dem
Minderheitsgesellschafter ermdglicht, Beschlisse gegen sich zu verhindern

(z.B. Minderheitsgesellschafter 15% - Beschlussfassung mit 86% der Gesellschaftsanteile)
.echte” Sperrminoritat: Regelung in Gesellschaftervertrag, dass Beschlisse nur gefasst
werden kdnnen, wenn Minderheitsgesellschafter zustimmt

—
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Sozialversicherungsrechtlicher Status
(Gesellschafter-Geschaftsfuhrer)

Was Sie fur lhr Unternehmen prifen sollten:
Gibt es GS-GF, die weniger als 50% der Gesellschaftsanteile halten?
Welche Stimmmehrheit sieht Ihr Gesellschaftsvertrag vor?
Gibt es fur den Minderheitsgesellschafter eine Statuspriifung, die bereits eingeholt wurde?
Gilt diese noch, oder haben sich die Gesellschaftsverhaltnisse geandert?
Besteht fir den Minderheitsgesellschafter eine Sperrminoritat?
Bei der Anderung der Verteilung der Gesellschaftsanteile sollte immer iber eine (neue)
Statuspriifung nachgedacht werden

-—
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Steuerschuldnerschatft bei
Bauleistungen
§13b UStG

Bauleistung §13b UStG

Voraussetzung fiir Reverse-Charge-Verfahren

1. (Sub-)Unternehmer, der Bauleistung erbringt

2. Leistungsempfanger muss bauleistender Unternehmer sein
— erbringt nachhaltig Bauleistungen - zumindest 10 % seines gesamten Umsatzes
— Nachweis durch Bescheinigung des Finanzamtes nach Vorruckmuster USt 1 TG
— NICHT: Bautrager, Kleinunternehmer §19 UStG

Beim Reverse-Charge-Verfahren handelt sich nicht um ein Wahlrecht!

Bauleistung Ust 1.900 €

Unternehmer

Zahlung 10.000 € Zahllast 0 €

05.05.2021 Monatsticker

Bauunternehmer .. Vst 1.900 € Finanzamt
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‘ Bauleistung §13b UStG
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Bauleistung §13b UStG
Welche Leistungen sind Bauleistungen?
— Leistungen, die der Herstellung, — Betriebsvorrichtungen

Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen

(Leistungskatalog)
Verwendung der Leistung eigenbetriebliche
Zwecke
Verwendung der Leistung fiir eigene private
Zwecke

14 05.05.2021 Monatsticker

— Planungs- und
Uberwachungsleistungen

— Reine Materiallieferungen

— Anliefern von Beton

— Lieferung von Wasser und Energie

— Gerustbau

— Arbeitnehmeriberlassung

— Reparatur- und Wartungsarbeiten bis
500,00 Euro
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Bauleistung §13b UStG

Vertrauensschutzregelung

Sind der Leistungsempfanger und der leistende Unternehmer in Zweifelsféllen Gbereinstimmend
davon ausgegangen, dass die Voraussetzungen fiir einen Wechsel der Steuerschuldnerschaft
vorliegen, obwohl dies objektiv nicht der Fall ist, gilt der Leistungsempfanger dennoch als
Steuerschuldner, wenn dadurch keine Steuerausfalle entstehen.

Fallen bei der Rechnungslegung

Rechnungslegung ohne Ausweis der Umsatzsteuer + Hinweis auf Ubertragung der
Steuerschuldnerschaft nach § 13b UStG

Umsatzsteuer entsteht:

mit Ausstellung der Rechnung, spatestens jedoch mit Ablauf des der Ausfiihrung der
Bauleistung folgenden Kalendermonats

bei Teilzahlungen/Vorauszahlungen, wenn die Zahlung geleistet wird

Stellt der Bauleistende eine Rechnung mit offen ausgewiesener Umsatzsteuer, so schuldet der
Bauleistende diese! > Rechnungsberichtigung § 14c UStG mdglich

—
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Bauleistungen im privaten Bereich

Bauunternehmer erhilt Bauleistung im privaten Bereich

§13b UStG gilt > Leistungsempfanger ist Steuerschuldner
Umsatzsteuer zusammen mit betrieblicher Umsatzsteuer erklaren/abfiihren
Kein Vorsteuerabzug, da nicht fiir unternehmerischen Zweck

Bruchteilsgemeinschaft erhilt Bauleistung im privaten Bereich

Typisches Beispiel: Ehegatten

Leistungsempfanger ist stets der einzelne Gemeinschafter (Ehegatte) entsprechend seiner
Beteiligung

§13b UStG gilt anteilig fiir Bauunternehmer-Gemeinschaftler

-—
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Arbeitsrecht

In aller Kirze:
Kurzarbeitergeld

....

In aller Kirze: Kurzarbeitergeld*

Die Sonderregelungen wegen der Pandemie (10%, 10%) enden zum

31.12.2021, fur Unternehmen, die bis zum 30.06.2021 kein Kug

bezogen haben, gelten die Sonderregelungen bereits ab 01.07.2021

nicht mehr

05.05.2021 Monatsticker
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Homeoffice?

Homeoffice

— grds. § 618 BGB — Fursorgepflicht des Arbeitgebers

— Neuregelung im § 28b Abs. 7 IfSG :
»(7) Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten im Fall von Bliroarbeit oder vergleichbaren Tétigkeiten
anzubieten, diese Tétigkeiten in deren Wohnung auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebs-
bedingten Griinde entgegenstehen. Die Beschéftigten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit
ihrerseits keine Griinde entgegenstehen. Die zustdndigen Behdrden fiir den Vollzug der Sétze 1 und 2
bestimmen die Lénder nach § 54 Satz 1.“

— AN miussen bei einem entsprechenden Angebot ihres Arbeitgebers im Homeoffice arbeiten,
wenn ihnen dies maglich ist.

20
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Homeoffice

—  Fur Arbeitgeber gilt zu prifen:
Welche Arbeiten kdnnen im Homeoffice ausgefihrt werden?

Ist das notwendige Equipment vorhanden? Wer schafft es an?

— Ist die Datensicherheit gewahrleistet?

—  Geht das immer — oder nur tageweise?
—  Ablehnung durch AN und Griinde sollten dokumentiert werden
— vertragliche Vereinbarung sinnvoll

21 ‘ 05.05.2021 Monatsticker
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- COoVID-19

(2019-nCoV)

Testpflicht fur
Arbeitgeber

05.05.2021
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Testpflicht fur Arbeitgeber

— § 5 Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2
(Anderung vom 21.04.2021)

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitgeber
Beschéftigten, soweit diese nicht ausschlie3lich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens
zweimal pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des
Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten.

(2) Nachweise Uber die Beschaffung von Tests nach Absatz 1 oder Vereinbarungen mit
Dritten Uber die Testung der Beschaftigten sind vom Arbeitgeber bis zum 30. Juni 2021
aufzubewahren.

—
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Aktuelles
kurz & knapp
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Aktuelles Kurz & Knapp

25

Verlangerte Abgabefrist fur Steuererklarungen 2019 auf 31.08.2021 beschlossen
Zinslauf fur VZ 2019 um 6 Monate verlangert = Zinslaufbeginn 01.10.2021
Offenlegung Jahresabschluss 2019 bis zum 05.04.2021 ohne Ordnungsgeldverfahren
Anderungen des Grunderwerbsteuergesetz

90-Prozent-Grenze statt 95-Prozent-Grenze

Instandhaltungsriicklage mindert Bemessungsgrundlage nicht

Erbschaftsteuer: Steuerberatungskosten und Rdumungskosten doch abziehbar!

—
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Aktuelles Kurz & Knapp

26

One-Stop-Shop ab 01.07.2021

Kinderbonus: pro Kind einmalig 150 Euro

Mehrwertsteuersenkung Gastronomie auf Speisen verlangert bis 31.12.2022
Essenzuschuss bei Homeoffice

Steuerfreie Kinderbetreuungskosten - Zusatzlich als Sonderausgaben abzugsfahig?

Rechtsgrundlage fur ,Unternehmensbasisdatenregistergesetz“ im Bundeskabinett
beschlossen

-—
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Aktuelles Kurz & Knapp

Hoéhere Entfernungspauschale ab 21. Kilometer

2021-2023 je 0,35 Euro

2024-2026 je 0,38 Euro

ACHTUNG: nicht bei Dienstreisen = unverandert 0,30 Euro je Kilometer

Beispiel:

lediger Steuerpflichtiger, 150 Tage Fahrten W-A, einfache Entfernung 36 km

Entfernungspauschale:
20 km x 0,30 € x 150 Tage =
16 km x 0,35 € x 150 Tage =

Pauschale fir Arbeit im Homeoffice

Voraussetzung: keine hausliches Arbeitszimmer

900,00 €
840,00 €

Betriebsausgabenabzug: Je vollen Arbeitstag 5 Euro, max. 600 Euro im Jahr
ACHTUNG: Wegfall der Entfernungspauschale fiir Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte

27 ‘ 05.05.2021

‘ Stufenweise Erhohung des Mindestlohns

Beschlussfassung Mindestlohnkommission
Stufenweise Anpassung bis zum 01.07.2022

Steigerung: + 11,7% in den nachsten 18
Monaten

28 05.05.2021

Arbeitslohn / vor einer Woche - Fr. 13. Nov, 11:40

Mindestlohn: Stufenweise Erhohung beschlossen
Der gesetzliche Mindestlohn steigt von derzeit 9,35 Euro pro Stunde auf 10,45 Euro im Jahr 2022,

Die Erhghung des Mindestlohns erfolgt in mehreren Stufen:

® Zum 1. Januar 2021 wird er auf 9.50 Euro angehoben,

® Ab 1.Juli 2021 betragt er dann 9,60 Euro

® Ab 1.Januar 2022 belduft sich der Mindestlohn auf 9,62 Euro

® Ab 1.Juli 2022 gelten dann 10,45 Euro Mindestlohn pro Stunde.

Der Mindestlohn gilt fir alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahren; teilweise auch fur Praktikanten. Keinen Anspruch auf
Mindestiohn haben u.a. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Selbststandige oder Langzsitarbeitslose. Unternehmer
soliten ihre Kalkulationen priifen und ggf. anpassen. Gleiches gilt far Minijobber, die ggf. ihre Stundenzahl reduzieren

massen,

ETL
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Schlieldung von
Schulen und Kitas

Wer zahlt?

30

Schlief3ung von Schulen und Kitas
wer zahlt?

— Neuregelung § 45 Abs. 2 a SGB V — Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn Einrichtungen
zur Betreuung von Kindern von der zusténdigen Behdrde zur Verbreitung von Infektionen
voriibergehend geschlossen werden
(gilt auf jeden Fall fir Quarantéane der Kinder und notwendige Betreuung, ob er auch fir
Schliefung nach IfSG gilt, kann derzeit nicht rechtssicher geklart werden)

— fur die Zeit des Bezugs von Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ruht der Anspruch auf
Zahlung nach § 56 Abs. 1 a IfSG

—  Entschadigung nach IfSG — max. 10 Wochen pro Elternteil; 6 Wochen geht der Arbeitgeber
in Vorleistung, danach zahlt das Amt (bisher 67% des letzten Arbeitsentgeltes, jetzt:
Berechnung des Verdienstausfalls bei Nettoentgeltdifferenz)

-—
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Schlielung von Schulen und Kitas

wer zahlt?

— Kinderbetreuung bis 12 Jahre bei SchlieRung von Schulen/Kitas

— Zugangsbeschrankung reicht, keine Homeoffice-Arbeitspflicht

— Kinderkrankengeld oder Entschadigung (§ 45 Abs. 2b) SGB V

— Kinderkrankengeld (90% v. Nettoentgelt, max. 112,88 € je Tag) ab 2021 — von 10 auf 30
(bei zwei Elternteilen), von 20 auf 60 Tage (§ 45 Abs. 2a SGB V)

— Anspruch auf Entschadigung - Grundlage § 56 Abs. 1a IfSG

—  Berechnung Entschadigung ab 31.03.2021 neu (Zahlung komplette Zeit tiber ArbG,
Hohe 67% v. Nettoentgelt, analoge Anwendung Kug-Tabelle)

—  Privat krankenversicherte = kein Kinderkrankengeld

—  Azubis — Lohnfortzahlung durch AG, Entschadigungsanspruch erst nach 6 Wochen

31 ‘ 05.05.2021 Monatsticker
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Corona Beihilfe
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Corona Beihilfe

— Corona-Sonderzahlung (Corona-Pramie) wurde bis 30.06.2021 verlangert

—  Arbeitgeber konnen ihren Beschaftigten in der Zeit vom 01.03.2020 bis 30.06.2021
Sonderleistungen in Héhe von insgesamt 1.500 € zahlen

— steuer- oder sozialabgabenfrei

— urspringlich galt diese Frist nur bis zum 31.12.2020

— Verlangerung der Frist fihrt nicht zu Erhéhung des Gesamtbetrags,
dieser betragt max. 1.500 €

—
‘ 33 ‘ 05.05.2021 Monatsticker E I I_

l —

- o H Z@] ﬁ@]m}”
o natsticker 14 Wir kampffen Bleiben Sie
an Ihrer Seite! Gesundli

INFORMATIONEN RUND UM STEUERN & RECHT
COVID-19

Sabine Maria Simone
Patzelt Gast Dieckow
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