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Kurzarbeitergeld

Zugangsvoraussetzungen

Anzeige der Kurzarbeit bis 30.09.2021 = Erleichterte Zugangsvoraussetzungen

Mindestens 10 % der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer sind von einem
Arbeitsentgeltsausfall von mehr als 10 % betroffen

Anzeige der Kurzarbeit ab 01.10.2021

Mindestens 1/3 der im Betrieb beschaftigen Arbeitnehmer sind von einem
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 % betroffen

Langstens bis zum 31.12.2021
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Kurzarbeitergeld

Hoéhe des KUG

Anzeige der Kurzarbeit bis 31.03.2021 = Erhohte Leistungssatze

Ab 4 .Monat ohne Kind 70%, mit Kind 77%
Ab 7.Monat ohne Kind 80%, mit Kind 87%

Anzeige der Kurzarbeit ab 01.04.2021

Nur noch regularer Satz 60%, mit Kind 67%
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Kurzarbeitergeld

SV-Beitrage

Anzeige der Kurzarbeit bis 30.06.2021

Bis 30.09.2021 100 % Erstattung
Ab 01.10.2021 50 % Erstattung

Anzeige der Kurzarbeit ab 01.10.2021

Keine Erstattung
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Schlielfung von
Schulen und Kitas

Wer zahlt?




Kinderbetreuung

- Betreuungseinrichtung oder Schule des Kindes wird auf behoérdliche Anordnung geschlossen
- Betreuungserfordernis des Kindes (<12 J.) aufgrund von Quarantane
- Keine alternative, zumutbare anderweitige Betreuung des Kindes mdglich

Antrag nach § 56 (1a) InfSG Zusatzliche Kinderkrankentage
10 Tage
an den ersten 6 Wochen erhalten AN - abJan2021 + 10 Tage
Lohnfortzahlung, AG stellt Antrag auf Erstattung - ab April 2021 + 10 Tage
ab der 7. Woche stellt AN Antrag auf Erstattung 30 Tage (Alleinerz. 60 Tage)
selbst bei mehreren Kindern max 65 Tage

ab 29.03.2021: Antrag nur noch uber

Arbeitgeber

max. 10 Wochen (20 Wochen Alleinerz.), max.
2.016 €

Auch Selbstandige und Privatversicherte

kénnen den Antrag stellen

Das Kinderkrankengeld betragt i.d.R. 90 % des
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts.

AN stellt Antrag bei der Krankenkasse selbst.

Achtung: § 616 BGB muss im Arbeitsvertrag
ausgeschlossen sein.
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Entschadigung bei Quarantane oder Tatigkeitsverbot
§ 56 (1) IFSG

Arbeithehmer Unternehmer/Selbstandiger

In den ersten 6 Wochen erhalten
AN Lohnfortzahlung.

Ab der 7. Woche stellt der AN den
Antrag selbst

\ )
|

Antrag innerhalb von 24 Monaten
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Entschadigung IfSG versus § 616 BGB

Kein Entschadigungsanspruch des Arbeitgebers im Falle einer vierzehntdgigen
Quarantaneanordnung seines ansteckungsverdachtigen Arbeithehmers

VG Koblenz v. 10.5.2021 - 3 K 107/21.KO u.a.

Ein Arbeitgeber hat keinen Anspruch auf Entschadigungszahlungen nach dem
Infektionsschutzgesetz, sofern sein Arbeitnehmer wahrend einer 14-tagigen hauslichen
Absonderung gegen ihn einen Lohnfortzahlungsanspruch hat.
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Homeoffice?
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Homeoffice

grds. § 618 BGB — Firsorgepflicht des Arbeitgebers

Neuregelung im § 28b Abs. 7 IfSG :

»(7) Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten im Fall von Buroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten
anzubieten, diese Tétigkeiten in deren Wohnung auszufihren, wenn keine zwingenden betriebs-
bedingten Grinde entgegenstehen. Die Beschéftigten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit
ihrerseits keine Grunde entgegenstehen. Die zustdandigen Behdérden fur den Vollzug der Sétze 1 und 2
bestimmen die Lander nach § 54 Satz 1.

AN miussen bei einem entsprechenden Angebot ihres Arbeitgebers im Homeoffice arbeiten,
wenn ihnen dies maoglich ist.

-
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Homeoffice

FUr Arbeitgeber qilt zu prafen:

Welche Arbeiten konnen im Homeoffice ausgefihrt werden?

Ist das notwendige Equipment vorhanden? Wer schafft es an?

Ist die Datensicherheit gewahrleistet?

Geht das immer — oder nur tageweise?
Ablehnung durch AN und Grinde sollten dokumentiert werden
vertragliche Vereinbarung sinnvaoll

22.06.2021 Monatsticker
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Testpflicht far
Arbeitgeber




Testpflicht fGr Arbeitgeber

15

§ 5 Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2
(Anderung vom 21.04.2021)

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitgeber
Beschatftigten, soweit diese nicht ausschlie3lich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens
zweimal pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des

Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten.
(2) Nachweise Uber die Beschaffung von Tests nach Absatz 1 oder Vereinbarungen mit

Dritten Uber die Testung der Beschaftigten sind vom Arbeitgeber bis zum 30. Juni 2021
aufzubewahren.

-
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Aktuelles
kKurz & knapp




‘ Stufenweise Erhohung des Mindestlohns

— Beschlussfassung Mindestlohnkommission

— Stufenweise Anpassung bis zum 01.07.2022

— Steigerung: + 11,7% in den nachsten 18
Monaten

17 22.06.2021

Arbeitslohn f vor einer Woche - Fr. 13, Mov, 11:40

Mindestlohn: Stufenweise Erh6hung beschlossen
Der gesetzliche Mindestlohn steigt von derzeit 9,35 Euro pro Stunde auf 10,45 Euro im Jahr 2022,

Die Erhéhung des Mindestlohns erfolgt in mehreren Stufen:

= Zum 1. Januar 2021 wird er auf 9,50 Eurc angehoben,

" Ab 1. Juli 2021 betrdgt er dann 9,60 Eurc.

= Ab 1. Januar 2022 belauft sich der Mindestlohn auf 9,82 Euro

= Ab 1. Juli 2022 gelten dann 10,45 Euro Mindestlohn pro Stunde.

Der Mindestlohn gilt fur alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahren; teilweise auch far Praktikanten. Keinen Anspruch auf
Mindestlohn haben u.a. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Selbststandige oder Langzeitarbeitslose. Unternehmer
sollten ihre Kalkulationen prifen und ggf. anpassen. Gleiches gilt fur Minijobber, die ggf. ihre Stundenzahl reduzieren

mussen.




Aktuelles Kurz & Knapp

Verlangerte Abgabefrist flr Steuererklarungen 2019 auf 31.08.2021 beschlossen
Zinslauf fur VZ 2019 um 6 Monate verlangert - Zinslaufbeginn 01.10.2021

Abgabefrist flir Steuererklarung 2020 (geplant ) 31.05.2022

18 22.06.2021 Monatsticker
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Aktuelles Kurz & Knapp

Mehrwertsteuersenkung ( 7% ) Gastronomie auf Speisen verlangert bis 31.12.2022

(ursprunglicher bis 30.06.2021)

Nicht betroffen ist die Abgabe von Getranken

Begulnstigt auch: Cateringunternehmen, Metzgereien, Backereien, soweit sie verzehrfertig

zubereitete Speisen abgeben

-
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Aktuelles Kurz & Knapp

20

Hohere Entfernungspauschale ab 21. Kilometer

2021-2023 je 0,35 Euro 2024-2026 je 0,38 Euro
ACHTUNG: nicht bei Dienstreisen - unverandert 0,30 Euro je Kilometer
Beispiel:

lediger Steuerpflichtiger, 150 Tage Fahrten W-A, einfache Entfernung 36 km

Entfernungspauschale:
20 km x 0,30 € x 150 Tage = 900,00 €
16 km x 0,35 € x 150 Tage = 840,00 €

Pauschale fur Arbeit im Homeoffice
Voraussetzung: keine hausliches Arbeitszimmer
Betriebsausgabenabzug: Je vollen Arbeitstag 5 Euro, max. 600 Euro im Jahr
ACHTUNG: Wegfall der Entfernungspauschale fir Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte

22.06.2021
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Corona Belhilfe

D TEUERLICHE HILFSMASSNAHMEN ||

Unterstiitzungsleistungen (Bonus/Pramie)
bis insgesamt 1.500€




Corona Beihilfe

Corona-Sonderzahlung (Corona-Pramie) wird bis 31.03.2022 verlangert

Arbeitgeber kdnnen ihren Beschaftigten in der Zeit vom 01.03.2020 bis 31.03.2022
Sonderleistungen in H6he von insgesamt 1.500 € zahlen

steuer- oder sozialabgabenfrei
urspringlich galt diese Frist nur bis zum 31.12.2020

Verlangerung der Frist fihrt nicht zu Erhéhung des Gesamtbetrags,
dieser betragt max. 1.500 €

22 22.06.2021 Monatsticker
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Wirtschaftshilfen in
der
Corona-Pandemie

Aktuelles




Hartefallfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Neu

FOr wen? Unternehmen mit Sitz und Betriebstatte in Mecklenburg-Vorpommern, die besonders
hart von der Corona-Pandemie betroffen sind.

Das kdénnen Unternehmen sein, die keinen Zugang zu regularen Bundes- oder
Landeshilfen haben, und auch Unternehmen, die zwar Zugang zu regularen Bundes-
oder Landeshilfen haben, bei denen diese aufgrund spezieller, atypischer
Fallkonstellationen aber nicht ausreichen.

Antragstellung? Schriftlicher, formgebundener Antrag (per Email) an PwC Schwerin durch das
antragstellende Unternehmen -> Antragsformular LFI MV

Der PrGfende Dritte muss bestatigen und unterschreiben!
Bewilligungsstelle: LFI MV

Einzelfallentscheidung

24 22.06.2021 TELKO NLL 06-2021 E I I-
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Hartefallfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Fallkonstellationen

Fallgruppe 1 Unternehmen, deren Umsatze im Vergleichszeitraum aufgrund aufBergewdhnlicher
betrieblicher Umsténde vergleichsweise gering waren.

Fallgruppe 2 Unternehmen, bei denen der Umsatzausfall erst mit Verzogerung eintritt und nach
Wiederaufnahme des Geschafts nicht mehr durch eine entsprechende
Uberbriickungshilfe unterstiitzt werden kann.

Fallgruppe 3 Im Nebenerwerb gewerblich tatige Soloselbstandige / im Nebenerwerb freiberuflich
Erwerbstatige mit besonders hohen betrieblichen Ausgaben.

22.06.2021 TELKO NLL 06-2021 E I I-




Hartefallfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Fallkonstellationen

Fallgruppe 4 Strukturbedeutsame Unternehmen, die infolge einer speziellen, atypischen
Fallkonstellation trotz der regularen Corona-Hilfen von Bund und Land in ihrer
Existenz bedroht sind.

Fallgruppe 5 Selbststandige im Haupterwerb mit hohen Umsatzriickgdngen und geringen
Fixkosten, die allein aufgrund der Anzahl ihrer Beschaftigten keinen Zugang zur
Neustarthilfe haben.

-
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Uberlegungen zur Uberbriickungshilfe 1V

— Anlehnung an Uberbriickungshilfe lll Zeitraum 1.7.-31.12.2021

— \_/_oraussichtlich wieder Erfordernis von mindestens 30% Umsatzausfall wie bei der
Uberbrickungshilfe 111

— ob sofort bis zum 31.12.2021 gefordert werden kann, ist auch noch von der weiteren

wirtschaftlichen Lage und vom Verlangerungszeitraum flr die Sonderregelungen far
das KUG abhangig

— ebenso ist in Klarung, wie Unternehmen unterstitzt werden konnen, damit sie ihr
Unternehmen bereits mittelfristig auch ohne Corona-Hilfen betreiben; d.h. z.B.
Lohnkosten-/ Eingliederungszuschusse fur die Rlickholung der Arbeitnehmer aus
KUG oder Neueinstellungen

— Aufstockung Neustarthilfe von 7.500 Euro auf bis zu ca. 10.000 Euro

22.06.2021 Monatsticker
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Landkreise, Landesverordnungen und
Uberbrickungshilfe Il schreibt ein Hygienekonzept vor

lateinisch conceptum ,das Zusammengefasste”
Keine gesetzliche Pflicht, aber wer keines hat

— darf vielerorts nicht Offnen oder

— lauft Gefahr erhaltene Hilfen zurlickzahlen zu missen.
Der Unklarheit in den Regeln kann nur mit Klarheit in der Dokumentation begegnet werden.

Ein Konzept ist Beweisvorsorge und soll das eigene Tun schitzen!

ETL



Elektromobilitat
im Steuerrecht

- ein kleiner Einblick -




‘ Womit kann man elektrisch mobil sein?

Fahrzeuge als
Firmenwagen
oder
Dienstwagen

- Ermittlung des steuerlichen
Nutzungsvorteils anhand der
Pauschalmethode (1%)
mit dem maf3geblichen Listenpreis
oder
- der Fahrtenbuchmethode unter
Bericksichtigung der geminderten
Leasing/AfA-Kosten

Steuerfreiheit bei Nutzung als
Geschéftsrad
- Steuerfreiheit bei Dienstradern
als Zusatzleistung
Steuerpflicht bei Dienstradern
als Entgeltumwandlung
Pauschalierung bei Schenkung
an AN

Ermittlung des steuerlichen
Nutzungsvorteils wie bei den
Fahrzeugen
Keine Steuerfreiheit gem. § 3
Nr. 37 EStG wie bei Fahrradern

31
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

Wie sieht nun die steuerliche Forderung von Elektromobilitat bei
Fahrzeugen aus?

1. Schritt:

- Ermittlung des inlandischen BRUTTOLISTENPREISES (BLP) im Zeitpunkt der Erstzulassung incl.
Sonderausstattung

- Inklusive der Umsatzsteuer im Zeitpunkt der Erstzulassung (!! 2. HJ 2020 = 16%)

- Herstellerpramien bzw. Umweltpramien haben keinen Einfluss auf die Hohe des BLP
(keine Minderung)

32
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

2. Schritt:
- Priafung ob ein begunstigtes Elektrofahrzeug oder ein begunstigtes Hybridelektrofahrzeug vorliegt
- Elektrofahrzeug/Brennstoffzellenfahrzeug - Codierung im Teil 1, Feld 10 mit 0004 und 0015

- Hybridelektrofahrzeug - Codierung im Teil 1, Feld 10 mit 0016 bis 0019 und 0025 bis 0031

33
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

- Pr0fung der Emission und Reichweite und Bestimmung des Bruchteilsansatzes der BMG

Emmision/Reichweite Bruchteilsansatz BMG

Anschaffungszeitpunkt

01.01.2019 — 31.12.2021

01.01.2019 — 31.12.2030

01.01.2022 — 31.12.2024

01.01.2025 — 31.12.2030

34
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3. Schritt:

CO2-Emission max. 50 g/km
oder Mindestreichweite 40 km

Null-Emissionen/km und Hohe
der BLP nicht > 60.000 EUR

CO2-Emission max. 50 g/km
oder Mindestreichweite 60 km

CO2-Emission max. 50 g/km
oder Mindestreichweite 80 km

Monatsticker

1/2
1/4

1/2

1/2

ETL



Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

Beispiel:

- Kauf eines extern aufladbaren Hybridelekirofahrzeuges im Mai 2021 fir 55.500 EUR
- Inlandischer Bruttolistenpreis = 69.500 EUR
- CO2 Emission max. 50 g/km ist erflillt; kein Fahrtenbuch

Inlandischer Listenpreis 69.500 EUR
davon 50% (1/2) 34.750 EUR
abgerundet auf volle 100 34.700 EUR
Privater Nutzungsvorteil nach der 1% Methode

1% v. 34.700 EUR je Monat * 12 Monate = 4.164 EUR p.a.

* 42% Grenzsteuersatz
=1.748 EUR ESt
ohne die steuerliche Foérderung (3.503 EUR ESt)

35 22.06.2021 Monatsticker
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

Was ist in sogenannten ,Altfallen” zu beachten ?7??
- Anschaffungen vor dem 01.01.2019 oder,

Fahrzeuge, die ab 2019 angeschafft wurden, aber die Emissionsgrenzen bzw. Reichweiten nicht
erflllen:

Losung:

Der mafBgebliche Bruttolistenpreis wird um einen ,,Nachteilsausgleich* fir die Kosten des
Batteriesystem’s pauschal reduziert (Minderungsbetrag).

- Minderungsbetrag richtet sich immer nach dem Jahr der Erstzulassung
- Minderungsbetrag gilt auch bei der Ermittlung der Gesamtkosten (Afa)

36
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

Jahr der Erstzulassung

Minderungsbetrag in
EUR/kWh der

Hochstbetrag in Euro

2013 und friher
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

37

2022

22.06.2021

Monatsticker

Batteriekapazitat
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

10.000
9.500
9.000
8.500
8.000
7.500
7.000
6.500
6.000
5.500
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Elektrofahrzeuge / Hybridelektrofahrzeuge

Beispiel ,,Altfall*:

- Kauf eines e-Golf in 2018, betriebliche Nutzung >50%
- Inlandischer Bruttolistenpreis = 37.750 EUR
- Feld 10 d. Zulassung = ,0004%; Feld 22 = 34,2 kWh; kein Fahrtenbuch

Inlandischer Listenpreis 37.750 EUR
abzgl. Minderungsbetrag

34,2 kWh * 250 € = 8.550 € - max. -7.500 EUR
geminderter BLP 30.250 EUR
abgerundet auf volle 100 30.200 EUR
1% v. 30.200 EUR je Monat * 12 Monate = 3.624 EUR

* 42% Grenzsteuersatz
= 1.522 EUR ESt

ohne die steuerliche Foérderung (1.900 EUR ESt)

38 22.06.2021 Monatsticker
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Ladekosten und Betriebsausgaben bei Unternehmern

Jprivate” Stromkosten fur das betriebliche Elektrofahrzeug
- durch individuelle Ermittlung It. Stromzahler oder

- durch pauschale Ermittlung durch Schatzung mit den lohnsteuerlichen
Werten

39
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Ladevorteile an Arbeitnenmer (AN)

Steuerfreiheit n. § 3 Nr. 46 EStG bei:
- Ladevorteile im Betrieb des Arbeitgebers
- Uberlassung von Ladeeinrichtungen an den AN
- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Lohnsteuerpauschalierung (25%):
- Ubereignung von Ladevorrichtungen an den AN
- Zuschusse zu den Aufwendungen des AN flr den Erwerb und die Nutzung
der Ladevorrichtung

40
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‘ Dienstwagen und private Ladestromkosten des Arbeitnehmers

m 01.01.2017 — 31.12.2020 | 01.01.2021 — 31.12.2030

mit zusatzlicher Auflademaoglichkeit beim Arbeitgeber

Elektrofahrzeuge 20 EUR 30 EUR

Hybridelektrofahrzeuge 10 EUR 15 EUR

ohne zusatzliche Auflademadglichkeit beim Arbeitgeber
Elektrofahrzeuge 50 EUR 70 EUR

Hybridelektrofahrzeuge 25 EUR 35 EUR

41
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St d Recht k g g
N Es fsft viel zu tunl
Wir beraten Sie germn.

Unser nachster Termin:
« 03.08.2021 10 Uhr

Fir den nachsten Monatsticker ist o.a.
Termin geplant. Es werden unter-
schiedliche Themen behandelt, die lhnen
rechtzeitig vorher bekannt gegeben
werden.

Blelben Sie gesundll Stefan.Kruse@etl.de

42 22.06.2021 Monatsticker

Wir kampfen

an Ihrer Seite!

INFORMATIONEN RUND UM STEUERN & RECHT
COVID-19

Mandy.Eigenauer@etl.de = Steffen.Theelke@etl.de

ETL



