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Wirtschaftshilfen in
der
Corona-Pandemie
Aktuelles

Uberbriickungshilfe 111

MPK vom 23.03.2021 — Ziffer 8

Erhéhung der

Eigenkapitalzuschuss Fixkostenerstattung

05.05.2021 Monatsticker

Weitere Verbesserungen

der Uberbriickungshilfe llI

ETL
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Uberbrtickungshilfe Ill - Eigenkapitalzuschuss

1. Mieten, Pachten

2. Weitere Mietkosten

3. Zinsaufwendungen fur betriebliche
Kredite und Darlehen

4. Handelsrechtliche Abschreibungen
fur Wirtschaftsgiter des
Anlagevermdgens in Héhe von 50
Prozent des Abschreibungsbetrages
(pro rata temporis)

5. Finanzierungskostenanteil von
Leasingraten

6. Ausgaben fur notwendige
Instandhaltung, Wartung oder
Einlagerung von Anlagevermdégen
und gemieteten und geleasten
Vermdgensgegenstanden,
einschlielich der EDV

7. Ausgaben fur Elektrizitat, Wasser,
Heizung, Reinigung und
Hygienemaflnahmen

8. Grundsteuern

9. Betriebliche Lizenzgebuhren

10. Versicherungen, Abonnements
und andere feste betriebliche
Ausgaben

11. Kosten fiir prifende Dritte, die im
Rahmen der Beantragung der
Corona-Uberbriickungshilfe (3.
Phase) anfallen.

Summe 1 bis 11 = Berechnungsgrundlage Eigenkapitalzuschuss

05.05.2021

Monatsticker

ETL

Uberbriickungshilfe 11l - Eigenkapitalzuschuss

Umsatzeinbruch = 50 Prozent in mindestens drei Monaten November 2020 bis Juni 2021

1. und 2. Monat

Kein Zuschlag

3. Monat 25 % der Berechnungsgrundlage
4. Monat 35 % der Berechnungsgrundlage
5. Monat 40 % der Berechnungsgrundlage

Der neue Eigenkapitalzuschuss wird zuséatzlich zur
Uberbriickungshilfe 11l gewéhrt

regularen Forderung der

-—
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Uberbruickungshilfe 11l — Erhéhung Fixkostenerstattung, ...

Erhéhung der Fixkostenerstattung bei Umsatzeinbruch > 70 % ‘100 %
- bisher 90 %

Anderungsantrage kénnen ab sofort gestellt werden
— Achtung z.Zt. nur ein Anderungsantrag maglich

-—
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Uberbriickungshilfe Il — alte Berechnung

Referenzmonat November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni
Umsatz 30.000 EUR 15.000 EUR 15.000 EUR 20.000 EUR 20.000 EUR 25.000 EUR 30.000 EUR
Referenzmonat
Voraussichtlicher  10.000 EUR g 0 EUR 0 EUR 12.000 EUR 9.000 EUR 20.000 EUR 10.000 EUR
Umsatz c;S
Umsatzausfall 66,67 % S 100,00 % 100,00 % 40,00 % 55,00 % 20,00 % 66,67 %
in Prozent =

£
Betriebliche 10.000 EUR S 10.000 EUR 10.000 EUR 10.000 EUR 10.000 EUR 10.000 EUR 10.000 EUR
forderfahige 3
Kosten 3
Férdersatz U Il 60 % 90 % 90 % 40 % 60 % 0% 60 %
in Prozent
Héhe der U Il 6.000 EUR 0EUR 9.000 EUR 9.000 EUR 4.000 EUR 6.000 EUR 0 EUR 6.000 EUR

0,00 % 0,00% 25% 35% 0% 40% 0%

in Prozent

Hohe des EK- 0,00 EUR 0,00 EUR 2.400 EUR 0,00 EUR 2.400 EUR

Zuschuss

-—
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Uberbrtickungshilfe Il — Eigenkapitalzuschuss - Beispiel

Referenzmonat November
Umsatz 30.000 EUR
Referenzmonat

Voraussichtlicher  10.000 EUR

Umsatz

Umsatzausfall 66,67 %

in Prozent

Betriebliche 10.000 EUR
forderfahige

Kosten

Fordersatz U I 60 %

in Prozent

Héhe der U Il 6.000 EUR
EK-Zuschuss 0,00 %

in Prozent

Hohe des EK- 0,00 EUR
Zuschuss

05.05.2021

Dezember Januar

15.000 EUR
g 0EUR
N
@
2
5 100,00 %
Ex
T
| 10.000 EUR
=
=y
100 %
0 EUR 10.000 EUR
0,00% 25%

0,00 EUR 2.500 EUR

Monatsticker

Februar

15.000 EUR

0 EUR

100,00 %

10.000 EUR

100 %

10.000 EUR

35%

3.500 EUR

Marz

20.000 EUR

12.000 EUR

40,00 %

10.000 EUR

40 %

4.000 EUR

0%

0,00 EUR

April

20.000 EUR

9.000 EUR

55,00 %

10.000 EUR

60 %

6.000 EUR

40%

2.400 EUR

Mai

25.000 EUR

20.000 EUR

20,00 %

10.000 EUR

0%

0 EUR

0%

0,00 EUR

Juni

30.000 EUR

10.000 EUR

66,67 %

10.000 EUR

60 %

6.000 EUR

40%

2.400 EUR

Uberbriickungshilfe Il — Wichtige Anderungen

Sonderabschreibungsmdglichkeiten fiir Saisonware und verderbliche Ware fir Einzelhandler
werden auf Hersteller und GrofZhandler erweitert

alternative Vergleichszeitraume zur Ermittlung des Umsatzriickgangs im Jahr 2019

Antragsberechtigung junger Unternehmen bis zum Grundungsdatum 31. Oktober 2020

Neustarthilfe 1 Mann GmbH & Mehr-Personen-Kapitalgesellschaft

nachtragliches Wabhlrecht zwischen Neustarthilfe und Uberbriickungshilfe 11l zum Zeitpunkt

der Schlussabrechnung

10 05.05.2021

Monatsticker




05.05.2021

Uberbrtickungshilfe Il — Positivliste Digitalisierungsmafnahmen

Anschaffung von Laptops, sonstiger IT-Hardware und Software-Lizenzen

zur Umsetzung von Homeoffice-Lésungen

Ausbau WLAN

neue cloudbasierte Telefonanlage

Anschaffung von Registrierkassen, einschl. Kassensoftware (z.B. TSE-L&sungen)

,Digitale“ Fitnessgerate fur Fitnessstudios

11
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Uberbriickungshilfe Il — Positivliste HygienemafRnahmen

fester Einbau von Liftungsanlagen
Installation/Erneuerung/Aufriistung von Klima- und Liftungsanlagen
Dampfreiniger mit UVC-Licht zur Oberflachen- und Bodenreinigung
Austausch Teppichboden gegen abwischbare Oberflachen
Modernisierung Toiletten/Sanitareinrichtung

Einbau eines (neuen) Fensters, um regelmagig zu liften

Einrichtung fir AuRengastronomie (Mobiliar, Theken, Kiihlzellen, Sonnenschirme etc.)

12
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Erganzung der Uberbriickungshilfe lll durch das Land Mecklenburg-Vorpommern

Fur die nicht durch KUG abgedeckten Personalkosten gewahrt das Land M-V
eine zusétzliche pauschale Férderung i.H.v.

— 400 bei mehr als 70 % Umsatzriickgang
— Euro pro Vollzeitaquivalent bei einem Umsatzriickgang zwischen 30% und unter 40%

— 600 Euro pro Vollzeitaquivalent bei einem Umsatzriickgang zwischen 40% und unter
50%

— 700 Euro pro Vollzeitaquivalent bei einem Umsatzriickgang zwischen 50% und 70%

— 1.000 Euro bei mehr als 70 % Umsatzriickgang

-—
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Marktprasenzpramie

Die Antragsfrist wird bis zum 31.05.21 verlangert!

Fir wen?

Fir was?

In welcher Hohe?

Antragstellung

15

05.05.2021

Stationarer Einzelhandel in MV mit Corona-bedingtem durchschnittlichem
Umsatzriickgang von mindestens 70% in den Monaten November und
Dezember 2020 gegenuiber dem Vorjahreszeitraum. (nicht antragsberechtigt:
Handel mit Kraftfahrzeugen, Verkaufsstéande auf Mérkten, Versand- und
Internethandel sowie bei mehrheitlicher 6ffentlicher Beteiligung)

Update: Erweiterung des Voraussetzungszeitraumes auf Januar und Februar 2021

Forderung von MaRnahmen zur Erhéhung der Marktpréasenz, z.B. Werbung,
Verkaufsforderung, Aufbau eines Internetauftritts oder eines Onlineshops.

Einmalige Pauschale i. H. v. 5000 EUR pro Unternehmen

Schiriftlicher, formgebundener Antrag ist bei der zustéandigen IHK einzureichen.
Nach Prifung durch die Kammer leitet diese den Antrag an das LFI weiter.

Monatsticker

Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Corona-Starthilfe fiir Beherbergungs- und Gastronomiebetriebe

Die Antragsfrist wird bis zum 30.04.21 verlangert!

Fir wen?

Fur was?

In welcher Hohe?

Antragstellung

16

05.05.2021

Berherbergungs- und Gastronomiebetriebe in MV, die auch Novemberhilfe beantragt haben.

Fur die "Wiederanlaufkosten" nach den BetriebsschlieBungen.

Die Starthilfe betragt 5% des Umsatzes von November 2019 bzw. des maf3geblichen

Vergleichsumsatzes in der "Novemberhilfe"

Schriftlicher, formgebundener Antrag durch den Antragssteller an das LFI

Monatsticker
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur“ (GRW)

Sonderprogramm |: Modernisierung fir Beherbergungsbetriebe

Fur wen? Beherbergungsunternehmen (inkl. Betreiber von Campingpléatzen) mit Betriebsstatten in MV, die
mind. 30% des Umsatzes mit eigenen Beherbergungsgésten erreichen, Ferienh&user und
Ferienwohnungen sind von der Férderung ausgeschlossen.

Fur was? Investitionen zur Qualitatsbesserung der Ausstattung und des Angebots (die deutlich Uber die
bloRe Wiederherstellung des Ursprungszustandes hinausgehen) und damit verbunden die
Erhaltung oder Schaffung sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze

In welcher Hohe?  Forderhdchstsatze sind gestaffelt nach der GrofRe des Beherbergungsbetriebes — 50% fur kleine,
40% fir mittlere und 30% fur groRe Unternehmen

Antragstellung Schriftlicher, formgebundener Antrag durch den Antragssteller an das LFI

Achtung: GRW-Mittel sind vor Abschluss jeglicher Liefer- und Leistungsvertrage zu beantragen

-—
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW)

Sonderprogramm II: Investitionen im Verarbeitenden Gewerbe

Fir wen? Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes
Fir was? Investitionsvorhaben, insbesondere Errichtungs- und Erweiterungsinvestitionen
In welcher Hohe? Basisfordersatz: 45% fir kleine,

35% fiir mittlere und
25% fiir grof3e Unternehmen
Gewahrung einer Erhdhung um bis zu 5% bei Erfillung weiterer Kriterien

Antragstellung Schriftlicher, formgebundener Antrag durch den Antragssteller an das LFI bis zum
30.12.2021

Achtung: GRW-Mittel sind vor Abschluss jeglicher Liefer- und Leistungsvertrage zu
beantragen

18
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Neustart-Pramie

Fir wen?

Fur was?

In welcher H6he?

Antragstellung

19 05.05.2021

Privatrechtl. Unternehmen mit Sitz in MV (Offentl. Unternehmen nur unter
Voraussetzungen bestimmter Kriterien)

Sonderzahlungen, die Unternehmen ihren in Kurzarbeit befindlichen Beschéftigten
zukommen lassen

Maximal fiir 5 Monate und maximal 700 EUR je sozialversicherungspflichtigem
Vollzeitbeschéftigten

Schiriftlicher, formgebundener Antrag bei der GSA — Gesellschaft fur Struktur und
Arbeitsmarktentwicklung mbH bis zum 31.10.2021

-
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Hartefallfonds

Fir wen?

Fur was?

In welcher H6he?

Antragstellung

20 05.05.2021

Unternehmen mit Sitz in MV, die trotz der bestehenden Hilfsprogramme von Bund und
Land in wirtschaftlicher Not sind

Gefordert werden betriebliche Ausgaben

Hohe ist eine Einzelfallentscheidung, sie soll im Regelfall 100.000 EUR nicht
Ubersteigen

Antragstellung erfolgt durch einen vom Antragsteller beauftragten prufenden Dritten
(z.B. Steuerberater)

schriftliche, formgebundene Antrag ist bei PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Werderstrafle 74b, 19055 Schwerin einzureichen
(PwC)

Antragsfrist ist der 31.05.2021

-—
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Corona-Hilfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Corona-Liguiditatshilfe

» Riuckzahlbare Corona-Liquiditatshilfe fur Unternehmen aller Branchen
» Erste Antragsphase ging bis zum 31.07.2020
» Hier wiirden nun nach einem Jahr Zins- und Tilgungsfreiheit die Riickzahlungen einsetzen

* Weil die Situation aufgrund der andauernden Einschrénkungen fir viele Unternehmen weiter schwierig ist,
wird die Zins- und Tilgungsfreiheit um acht Monate verlangert.

» Die Zins- und Tilgungsfreiheit wird somit von 12 Monate auf 20 Monate verlangert

-—
05.05.2021 Monatsticker E I I_

21

Aktuelles
kurz & knapp

11



05.05.2021

Kurz & Knapp

Gutscheine und Guthabenkarten

Fir Sachbeziige greift eine monatliche Freigrenze von 44 Euro ( ab 2022: 50 Euro)

Sachbeziige kénnen auch in Form von Waren- oder Dienstleistungsgutscheinen vorgenommen
werden

Fur Sachbezugs(geldkarten) z.B. Spendit
gilt eine Nichtbeanstandungsregelung bis Ende 2021

Vom Arbeitgeber selbst erstellte Gutscheine oder Kostenerstattungen fur vom
Arbeitnehmer eingereichte Rechnungen sind nicht als Sachbezug beglinstigt

23

-—
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Kurz & Knapp

Gutscheine und Guthabenkarten, die ab 2022 weiterhin als Sachbezug anerkannt werden

- wiederaufladbare Geschenkkarten fur den Einzelhandel
- Tankgutscheine oder —karten eines einzelnen Tankstellenbetreibers oder einer TS-Kette zum Bezug
von Waren oder Dienstleistungen in dieser Tankstelle
- ein vom Arbeitgeber selbst ausgestellter Gutschein (z.B. Tankgutschein, hierzu zahlt auch eine
Berechtigung zum Tanken), wenn die Akzeptanzstellen (z.B. Tankstelle oder Tankstellenkette) aufgrund
des Akzeptanzvertrages unmittelbar mit dem Arbeitgeber abrechnen
- Karten eines Online-Héndlers, die nur zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen aus seiner eigenen
Produktpalette berechtigen
- Centergutscheine oder Kundenkarten von Shopping-Centern
- ,City-Cards", Stadtgutscheine
- Gutscheine oder Guthabenkarten fur * den Personennah- und Fernverkehr
* Fitnessleistungen
* Streamingdienste fur Film und Musik
* die Behandlung der Person in Form von Hautpflege,
Makeup, Frisur und dgl. (sog. Beautykarten)
* Bekleidung

-—
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Kurz & Knapp

Geplante Anderungen der Kassensicherungsverordnung

Kassenautomaten, Parkscheinautomaten und Ladeséaulen fur Elektro- oder Hybridfahrzeuge sollen

kiinftig nicht durch TSE abzusichern sein

bestimmte Angaben nicht mehr in lesbarer Form und in einem QR-Code

verkiirzen der Belege, sofern bereits jetzt ein QR-Code verwendet wird

Ab 2024: EU-Taxameter und Wegstreckenzahler missen Uber TSE abgesichert werden

25 05.05.2021 Monatsticker

Kurz & Knapp

Technische Sicherheitseinrichtung (TSE)

letztmalige Frist fir die elektronische Absicherung von Kassensystemen durch zertifizierte TSE

31. Mérz 2021 ausgelaufen
individuellen Verlangerungsantrag gegeniiber dem Finanzamt
Cloudbasierte TSE mittlerweile verfigbar

Anschaffung Anforderung ab 01.01.2020

vor 26.11.2010 Registrierkasse muss zwingend auf den neuen
Standard des § 146a AO aufgeriistet werden

26.11.2010 - 01.01.2020 Registrierkasse darf bis Ende 2022 genutzt werden,
sofern der Nachweis gefiihrt werden kann, dass die
Registrierkasse technisch nicht aufgeruistet werden
kann

ab 01.01.2020 § 146a AO gilt vollumfanglich

26 05.05.2021 Monatsticker

JA

ja, sobald nachristbar
ABER:

Ubergangsregelung bis

spatestens 31.03.2021

JA

ETL
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Kurz & Knapp

Stundung von Sozialversicherungsbeitradgen
Beitrédge 01-03/2021 bis langstens 28.04.2021

zinslose Stundung flr Steuern, die bis Ende Juni 2021 entstehen, bis Ende
September 2021

Aussetzung der VollstreckungsmalRnahmen flir Steuern, die bis Ende Juni 2021
entstanden sind, bis Ende September 2021

Anschlussstundungen mit angemessener Ratenzahlungsvereinbarung langstens
bis Ende Dezember 2021

Erlass von Sdumniszuschlagen in den ersten drei Quartalen 2021

Herabsetzung der Steuervorauszahlungen 2021

27 05.05.2021 Monatsticker

ETL

Kurz & Knapp

Katalog der Vorlaufigkeitsvermerke aktualisiert
Festsetzung des Solidaritatszuschlages erfolgt ab 2020 vorlaufig

Der Katalog der Vorlaufigkeitsvermerke wurde vom BMF mit Schreiben vom 04.01.2021
erweitert.

Die Vorlaufigkeit erfasst nun auch die Frage nach der VerfassungsmaRigkeit des
Solidaritatszuschlages ab 2020,

da hierzu nach Auslaufen des Solidarpakts Il zum 31. Dezember 2019 bereits Verfahren
beim BFH (IX R 15/20) sowie beim BVerfG (2 BvL 6/14) anhéngig sind.

28 05.05.2021 Monatsticker

ETL
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Kurz & Knapp

Homeoffice-Pauschale vs. Entfernungspauschale

- Homeoffice-Pauschale 5 EUR / Tag, max. 600 EUR p.a.

» = 120 Tage im Homeoffice * 5 EUR = 600 EUR Werbungskosten

=120 Tage keine Entfernungspauschale

120 Tage * 0,30 EUR * 16,5 km Entfernung W/A = 594 EUR Werbungskosten = weniger
120 Tage * 0,30 EUR * 17 km Entfernung W/A = 612 EUR Werbungskosten = mehr

29 05.05.2021 Monatsticker

ETL

Kurz & Knapp

Steuerermaldigung fur energetische Gebaudesanierung ab
2020 - BvF veroffentlicht Einfihrungsschreiben

- heue Steuerbeglinstigungen fiir energetische MalRnahmen

- an ausschlief3lich zu eigenen Wohnzwecken genutzten (oder unentgeltlich Gberlassenen)
Gebauden (bzw. Gebaudeteilen)

- die alter als 10 Jahre sind

- Investitionszeitraum 2020 bis 2030

- Beqinstigte MaBnahmen z. Bsp.:

- Warmedammung

- Erneuerung der Fenster und Au3entiiren

- Einbau einer Liftungsanlage

- Erneuerung der Heizungsanlage oder deren Optimierung

- Einbau von digitalen Systemen zur energetischen Betriebs- und Verbrauchsoptimierung

30 05.05.2021 Monatsticker

ETL
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Kurz & Knapp

Steuerermalligung fur energetische Gebaudesanierung ab 2020

- BMF verdffentlicht Einfihrungsschreiben

WIE wird gefordert?
- ErmaRigung der Einkommensteuer um 20% der Aufwendungen
- Maximal 40.000 EUR pro Objekt

- Verteilt Gber drei Jahre
Jahr1=7%
Jahr2=7%

Jahr 3 =6%

gesamt = 20%

- Nur unbare Zahlungen

- Nachweis des Fachunternehmens nach amtlich vorgeschriebenem Muster muss vorliegen

31 05.05.2021 Monatsticker

ETL

Kurz & Knapp

Neue BMF-Schreiben zur umsatzsteuerlichen Behandlung von
Sachspenden

- Sachspenden aus dem Unternehmensvermdgen grds. umsatzsteuerpflichtig

- Bemessungsgrundlage einer Spende bestimmt sich nach fiktiven Einkaufspreis im Zeitpunkt der
Spende

- Finanzverwaltung stellt nun endlich klar, dass Ansatz mit 0 € bei wertloser Ware erfolgen kann

- 2. Bsp.: bei Lebensmitteln und Non-Food-Artikeln mit Mindesthaltbarkeitsdatum

- Weitere Billigkeitsregelung aufgrund der Corona-Pandemie:

Keine Umsatzbesteuerung von Sachspenden von Einzelhandlern an steuerbegunstigte
Organisationen vom 01. Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2021

32 05.05.2021 Monatsticker

ETL
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Arbeitsrecht T

Kurzarbeitergeld und kein Ende

Frau RAIn Aigerim Rachimow | v 1

Kein Urlaubsanspruch bei Kurzarbeit ,Null*

Urteil des LAG Dusseldorf vom 12.03.2021 ( 6 Sa 824/20)

»<Arbeitnehmer, die wegen Kurzarbeit Null durchgehend nicht gearbeitet haben, erwerben sie
keine Urlaubsanspriiche.”
wahrend der Kurzarbeit ,Null* kdnnen Arbeitnehmer nach der Auffassung des Gerichts keine
Urlaubsanspriiche erwerben
der Arbeitgeber kann den Jahresurlaub daher anteilig (um ein Zwélftel fir jeden vollen Monat
Kurzarbeit ,Null* kirzen
nach EuGH-Rechtsprechung sind Arbeitgeber zu einer Kiirzung des Urlaubsanspruches
berechtigt, da Arbeitnehmer den Anspruch auf Jahresurlaub nur fur Zeiten tatséchlicher
Arbeitsleistung erwerben
keine anders lautende Regelung im BUrIG
LAG stellt klar: Kurzarbeit Null ist nicht mit Arbeitsunféhigkeit zu vergleichen, daran andert
auch Corona-Pandemie nichts

-—
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Hinweis zum Kurzarbeitergeld

SIE PRUFEN WIRKLICH!

Unternehmen mussen sich darauf einrichten, dass die
Agenturen flr Arbeit die Berechtigung des Kug-Bezuges

prufen!

-—
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Arbeitsschutzverordnung

» Testpflicht in Unternehmen

* https://www.etl-rechtsanwaelte.de/aktuelles/fragen-und-antworten-zur-
testpflicht-in-unternehmen-und-betrieben

-—
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Arbeitsschutzverordnung

+ Testpflicht in Unternehmen

Was macht der Arbeitgeber, wenn sich der Arbeitnehmer weigert, sich
testen zu lassen?

Das ist an sich gar kein Problem, denn es besteht nach unserer Einschatzung keine Pflicht
des Arbeitnehmers, sich testen zu lassen (siehe dazu auch oben Frage 7). Allerdings ist
betroffenen Arbeitgebern dringend zu raten, die Weigerungshaltung des Arbeitnehmers zu
dokumentieren, um einem etwaig erhobenen Vorwurf, gegen die Verordnung verstof3en zu
haben, begegnen zu kénnen.

Achtung: Wir raten von der Verwendung von durch den Arbeitgeber vorgefertigten
LVerzichtsschreiben®, die der Arbeitnehmer unterschreibt, ab! Besser sollte der Arbeitnehmer
von sich aus dem Arbeitgeber in einer kurzen schriftlichen Nachricht mitteilen, dass er sich
nicht testen lassen mdchte.
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Arbeitsschutzverordnung

Was ist mit den weiteren Corona-Arbeitsschutzregelungen der einschléagigen Verordnung?

Diese werden bis zum 30.06.2021 verlangert. Es bleibt demnach bei folgenden Regeln:

Arbeitgeber sind verpflichtet, Homeoffice anzubieten, wenn die Tatigkeit dies zulasst.

Arbeitgeber sind im Rahmen der Beurteilung der Gefahrdungen verpflichtet, betriebliche Hygienepléne zu erstellen,
umzusetzen sowie zuganglich zu machen.

Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 m zu anderen Personen; auch in Kantinen und Pausenrdumen

Tragen von medizinischem Mund-Nasen-Schutz oder Atemschutzmasken, wo dies nicht méglich ist.

Arbeitgeber miissen medizinischen Mund-Nasen-Schutz oder Atemschutzmasken zur Verfiigung stellen.
Arbeitgeber missen eine ausreichende Handhygiene am Arbeitsplatz sicherstellen.

RegelmaRiges Luften muss gewéhrleistet sein.

Es gelten strenge betriebliche Regelungen zur Kontaktvermeidung im Betrieb:

Mussen Rdume von mehreren Personen gleichzeitig genutzt werden, miissen pro Person 10 m2 zur Verfiigung stehen.
In Betrieben ab 10 Beschaftigten missen diese in mdglichst kleine, feste Arbeitsgruppen eingeteilt werden. Kontakte

zwischen den Gruppen sind zu vermeiden.

-—
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Erweitertes Kinderkrankengeld 2021

Kinderkrankentage

Bei Ausfall der

Bei Krankheit
des Kindes

Kinderbetreuung -
auch fiir gesunde
Kinder

Fiir gesetzlich krankenversicherte Eltern und Kinder
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Erweitertes Kinderkrankengeld 2021

Anspruch der Eltern auf Kinderkrankengeld nicht nur
bei Krankheit des Kindes, sondern auch wenn:

Q Kita/Schule pandemiebedingt geschlossen ist
Q Prasenzunterricht ausgesetzt ist
Q Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt ist

Q eine Empfehlung von behérdlicher Seite vorliegt,
Kinderbetreuung nicht wahrzunehmen

Q Eltern prinzipiell im Home Office arbeiten kénnten, das aber
nicht mit der Kinderbetreuung zuhause vereinbaren konnen

40 05.05.2021 Monatsticker
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Erweitertes Kinderkrankengeld 2021

bmfsfj.de/kinderkrankentage

Was ist neu?

Die Anzahl der Kinderkrankentage wurde in diesem
Jahr bereits zweimal erhéht.

Arbeitstage pro Elternteil Arbeitstage fiir Alleinerziehende

Bisher: 10 Tage Bisher: 20 Tage T

-—
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Erweitertes Kinderkrankengeld 2021

Was ist neu?

Die Anzahl der Kinderkrankentage wurde in diesem
Jahr bereits zweimal erhght.

Arbeitstage pro Elternteil Arbeitstage fiir Alleinerziehende

=30.. =60.-
+2 O Tage
+2 O rge

+10'mee
%10‘ Tage

Bisher: 10 Tage Bisher: 20 Tage |
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Erweitertes Kinderkrankengeld 2021

Kinderkrankentage

Bei Ausfall der
Kinderbetreuung -
auch fiir gesunde

Bei Krankheit
des Kindes

Kinder

Attest vom Arzt im Bedarfsfall Bescheinigung
von Kita oder Schule

~7 7

fiir Krankenkasse und Arbeitgeber
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Uberblick Giber die in MV geltenden Corona-Regelungen (ab 24.04.2021)

Uber die in MV (ab 24. April 2021)
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Uberblick tiber die in MV geltenden Corona-Regelungen (ab 24.04.2021)

Uberblick iiber die in MV geltenden Corona-Regelungen (ab 24. April 2021)

Abweichungen in Landkreisen / kreisfreien Stadten

Inzidenz landesweit
101 - 150 151 - 165 tiber 165
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Uberblick tiber die in MV geltenden Corona-Regelungen (ab 24.04.2021)

‘geotnel
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Obige Ensibondel (our A

Lyt Geschlossen fr Publkumsverkeh
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Piicht zum Home-Office, wo méglch. (2 Woche)

Diese Darstellung gibt einen groben Uberbick. Details ergeben sich Landes sowle dem
§280).In 6nzsinen Landkresen! ks X

—
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Aigerim Rachimow
Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fiir Medizinrecht
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

ETL Rechtsanwélte GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
Ernst-Barlach-Stra3e 4

18055 Rostock

www.etl-rechtsanwaelte.de

E-Mail: aigerim.rachimow@etl.de

Steuern und Recht kurz E@ ﬁ@ﬁ WD@U 21 ﬁ@]mg
Wir beraten Sle gelr.

und pragnant

Unser nachster Termin:
« 15.06.2021 10 Uhr

Fur den nachsten Monatsticker ist o.a.
Termin geplant. Es werden unter-
schiedliche Themen behandelt, die Ihnen
rechtzeitig vorher bekannt gegeben
werden.

| Ste gesundll |
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Stefan.Kruse@etl.de

Wir kampfen
an Ihrer Seite!

INFORMATIONEN RUND UM STEUERN & RECHT
COVID-19

Mandy.Eigenauer@etl.de = Steffen.Theelke@etl.de

ETL
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