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Steuerberatung fiir Pflege

Historie Pflegearbeitsbedingungenverordnungen

1. PflegeArbbV ab 01.08.2010 bis 31.12.2014
2. PflegeArbbV ab 01.01.2015 bis 31.10.2017
3. PflegeArbbV ab 01.11.2017 bis 30.04.2020

4. PflegeArbbV ab 01.05.2020 bis 30.04.2022

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Entwicklung Pflegemindestlohn in den neuen Bundeslandern

Mindestlohne
2010 bis 2022
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Steuerberatung fiir Pflege

Geltungsbereich — Arbeitgeber*innen

... gilt far:
Pflegebetriebe mit tberwiegend
ambulanten, teilstationaren oder stationaren Pflegeleistungen

oder ambulanten Krankenpflegeleistungen fur Pflegebedurftige

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Geltungsbereich — Arbeitnehmer*innen

... Grundsatz:

Verordnung gilt far alle Arbeitnenmerinnen und Arbeithehmer!

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Geltungsbereich — Arbeitnehmer*innen

nicht fur Auszubildende

nach dem Berufsbildungsgesetz und nach dem Pflegeberufegesetz und
nicht flr Pflegeschulerinnen und Pflegeschiiler

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Geltungsbereich — Arbeitnehmer*innen

nicht flr Arbeitnehmer*innen in folgenden Bereichen:

= in der Verwaltung

= in der Haustechnik

= inder Klche

= in der hauswirtschaftlichen Versorgung

= in der Geb&audereinigung

= im Bereich des Empfangs- und Sicherheitsdienstes
= in der Garten- und Gelandepflege

= in der Wascherei

= in der Logistik

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Geltungsbereich — Arbeitnehmer*innen

... wenn jedoch Arbeitnehmer*innen

In einem Umfang von mindestens 25 Prozent der vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tatig werden, insbesondere als:

Alltagsbegleiterinnen und -begleiter,
Betreuungskrafte,

Assistenzkrafte oder

Prasenzkrafte

.. gilt die Verordnung!

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung




ETL | Rechtsanwilte

Mindestlohne It.

Verordnung

ETL | ADMEDIO Dresden

Steuerberatung fiir Pflege

Pflegehilfskrafte

Zeitraum

Alte Bundeslander einschl. Berlin

Neue Bundeslinder

05/2020 - 06/2020 (Fortschreibung) 11,35 € 10,85 €
07/2020 - 03/2021 11,60 € 11,20 €
04/2021 - 08/2021 11,80 € 11,50 €
09/2021 - 03/2022 bundesweit: 12,00 €
ab 04/2022 bundesweit: 12,55 €
Qualifizierte Pflegehilfskrafte 04/2021 - 08/2021 12,50 € 12,20 €

Pflegekrafte mit einer mindestens
einjahrigen Ausbildung und einer
entsprechenden Tatigkeit

09/2021 - 03/2022

bundesweit: 12,50 €

04/2022

bundesweit: 13,20 €

Fachkrafte

07/2021 - 03/2022

bundesweit: 15,00 €

04/2022

bundesweit: 15,40 €

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Zuschlage

grundsatzlich Mindestentgelt laut Mindestlohnverordnung
Achtung! Vereinbarungen der Verbande beachten

Arbeitsvertrag bzw. betriebliche Ubung berlicksichtigen

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Zuschlage ... steuer- und sozialversicherungsfrei bis zu

Nachtarbeit von 20 Uhr bis 6 Uhr 25 % des Grundlohns
Fr Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr erh6ht sich der

Zuschlagssatz, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen 40 % des Grundlohns
wird

Sonntagsarbeit von 0 Uhr bis 24 Uhr. Als Sonntagsarbeit gilt auch
die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr am Montag, wenn die 50 % des Grundlohns
Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wurde.

Feiertagsarbeit (gesetzliche Feiertage) von 0 Uhr bis 24 Uhr. Als
Feiertagsarbeit gilt auch die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr
des auf den Feiertag folgenden Tages, wenn die Nachtarbeit vor O
Uhr aufgenommen wurde.

125 % des Grundlohns

FuUr die Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26.
Dezember sowie am 1. Mai

Fur die Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr 125 % des Grundlohns

150 % des Grundlohns

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Zuschlage ... steuer- und sozialversicherungsfrei bis zu

Nachtarbeit von 20 Uhr bis 6 Uhr 25 % des Grundlohns

Fur Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr bis
Zuschlagssatz, wenn die Nachtarbeit vQ
wird

40 % des Grundlohns

Sonntagsarbeit von 0 Uhr bis 24 Uhr. Al
die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr @
Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wurde

50 % des Grundlohns

Feiertagsarbeit (gesetzliche Feiertage) von 0 Uhr bis 24 Uhr. Als
Feiertagsarbeit gilt auch die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr
des auf den Feiertag folgenden Tages, wenn die Nachtarbeit vor O
Uhr aufgenommen wurde.

125 % des Grundlohns

FuUr die Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26.
Dezember sowie am 1. Mai

Fur die Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr 125 % des Grundlohns

150 % des Grundlohns
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Zuschlage

Monatliche Pauschale
fur Nacht- und/oder Sonntagsarbeit
Ist steuerpflichtig!

Das Finanzgericht (FG) Dusseldorf hat entschieden, dass eine von einem
Arbeitgeber neben dem Grundlohn gezahlte monatliche Pauschale flr
Nacht- und/oder Sonntagsarbeit nicht steuerfrei ist, wenn diese ohne
Rucksicht auf die tatsachlich erbrachten Leistungen gezahlt wird (FG
Dusseldorf, Urt. v. 27.11.2020 - 10 K 410/17 H(L)).

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Zuschlage

bitte auch im Rahmen ...
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
der Entgeltfortzahlung fir Urlaubstage
... berucksichtigen!!!

... sonst drohen hohe Nachzahlungen im Rahmen der
Betriebsprufung der Dt. Rentenversicherung

,Phantomlohne”

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Feiertage

Entgeltzahlung an Feiertagen?

Arbeitszeitausfall infolge eines gesetzlichen Feiertages in der ...

Tellstationaren Pflege (Tagespflege) ?
Ambulanten Pflege ?

Stationaren Pflege ?

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Wegzeiten

Mindestentgelt gilt auch flr Wegezeiten/Fahrtzeiten:

zwischen mehreren aufzusuchenden Patient*innen

zwischen Patient*innen und den Geschéaftsraumen des Pflegebetriebs

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Bereitschaftsdienst

Rufbereitschaft ¢ Mindestentgelt

Bereitschaftsdienst Mindestentgelt

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Arbeitszeitkonto

einzelvertraglicher oder kollektivrechtlicher Vereinbarungen
Obergrenze von 225 Arbeitsstunden

Minusstunden!!!

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Falligkeit — Anderung ab Mai 2021

Das festgelegte Mindestentgelt ist fallig fir die Zeit:

* bis zum April 2021 spatestens zum 15. des Folgemonats
= ab Mai 2021 zum letzten Bankarbeitstag des Monats

v' mindestens das Entgelt tber die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit!

v’ dartiber hinaus ist das Mindestentgelt spatestens am letzten
Bankarbeitstag des jeweiligen Folgemonats fallig

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Falligkeit — Auswirkungen und Varianten

1. Vorschlag:

2 Auszahlungen je Monat!

Lohnzahlung Lohnzahlung Restzahlung
April bis Mai bis letzten bis Anfang
15.05.21 Bankarbeitstag Folgemonat

Abrechnung

Abschlag Restzahlung

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Falligkeit — Auswirkungen und Varianten

2. Vorschlag:
1 Auszahlung je Monat!

Lohnzahlung Lohnzahlung Lohnzahlung
April bis Mai bis letzten Juni bis letzten
15.05.21 Bankarbeitstag Bankarbeitstag

Abrechnung mit
Zuschlagen
Monat Mai

Abrechnung
ohne Zuschlage

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Finanzierung priifen

aus eigener Liquiditat?
Factoring?

Bankdarlehen?

X X X

Kontokorrentlinie erweitern?

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Mindesturlaub

Mindesturlaub laut Bundesurlaubsgesetz:

5-Tage-Woche: mindestens 20 Urlaubstage

6-Tage-Woche: mindestens 24 Urlaubstage

Recht auf mindestens 4 Wochen bezahlten Urlaub!

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Vom Mindesturlaub zum Mehrurlaub

Pflegarbeitsbedingungsverordnung:

5-Tage-Woche: zuséatzlich 5 Tage, d.h. 25 Tage

6-Tage-Woche: zusatzlich 6 Tage, d.h. 30 Tage

5-Tage-Woche: zusatzlich 6 Tage, d.h. 26 Tage

6-Tage-Woche: zusatzlich 7,2 Tage, d.h. 31,2 Tage

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Urlaub

Berechnung des Urlaubsentgelts ...?

nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, der letzten dreizehn Wochen
vor dem Beginn des Urlaubs

Ausnahme: Entgelt fiir zuséatzlich gezahlte Uberstunden

Zum Arbeitsentgelt geh6rende Sachbezlge, die wahrend des Urlaubs nicht
weitergewahrt werden, sind fur die Dauer des Urlaubs angemessen in bar

abzugelten!

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Urlaub

Berechnung des Urlaubsentgelts ...?

nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, s jchen
vor dem Beginn des Urlaubs

Ausnahme: Entgelt fir zusatzlich gezahlte Uberstunden

Zum Arbeitsentgelt geh6rende Sachbezlge, die wahrend des Urlaubs nicht
weitergewahrt werden, sind fur die Dauer des Urlaubs angemessen in bar

abzugelten!
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Steuerberatung fiir Pflege

Update: Urlaub

Inwiefern muss der/die AG die Winsche des/der AN bertcksichtigen?
Ubertrag auf das neue Jahr?

Ausscheiden unterjahrig: wie hoch ist der Urlaubsanspruch? Vertragliche
Modifikation?

Besonderheiten bei Teilzeit und Minijob?

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Erstattungsanspruch nach IfSG?

Wann hat der/die Arbeitgeber*in nach 8§ 56 IfSG Anspruch auf eine
Entschadigungszahlung?

Von welchem Zeitpunkt an steht dem/der Arbeitgeber*in die Zahlung
nach 8§ 56 IfSG zu?

Wie hoch ist die Entschadigung nach § 56 IfSG?

Ist die Zeit eines Tatigkeitsverbots auf den Erholungsurlaub
anzurechnen?

Wie ist das Verhaltnis von 8 56 IfSG und § 616 BGB?

Fallen Auszubildende unter 8§ 56 IfSG?

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Benchmark — Stundenlohn®* Januar 2021- ADMEDIO

Fachkrafte Hilfskrafte

M11,20€-13,00€ M=11,20€

M 13,01€-15,00€ H11,20€-12,00€
i 15,01€-16,00€ M12,01€-13,00€
H16,01€-17,00€ M13,01€-14,00€

M>17,00€ M>14,00€

*Bruttostundenlohn ohne Zuschlage und sonstige Zulagen

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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Benchmark - Stundenlohn
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Steuerberatung fiir Pflege

Vereinbarte Stundenentgelte der Verbande fur 2021

Beispiel:

Verband
Pflegehilfskrafte ohne Ausbildung 12,63 EUR
Qualifizierte Pflegenhilfskrafte 13,45 EUR
Pflegefachkraft 16,96 EUR

4. Pflegearbeitsbedingungenverordnung
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11,50 EUR
12,20 EUR
15,00 EUR
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Broschure
Steuerfrei — Steuerpflichtig 2021

WWW.etl e
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Kontaktdaten

Rechtsanwalt

Dr. Uwe Schlegel
+49 163 584 22 00

www.etl-
rechtsanwaelte.de

uwe.schlegel@etl.de

g @ra_dr_schlegel
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Kontaktdaten
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Steuerberatung fiir Pflege

Rita Samson

Steuerberaterin
Zertifizierte Beraterin fur
Pflegeeinrichtungen IFU/ISM gGmbH

ADMEDIO Dresden
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Blasewitzer StralRe 41

01307 Dresden

0351 4652-100
info@admedio.com
www.admedio.com
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