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Heilmittel: Attraktive Gestaltung von Lohnbestandteilen

… worauf es jetzt ankommt!



Uwe Kalin
Business Development Management

opta data Abrechnungs GmbH
Berthold-Beitz-Boulevard 514 
45141 Essen 
(0201) 32068 693
u.kalin@optadata-gruppe.de

Christoph Soldanski
Bereichsleitung Heilmittel

ETL ADVISION 
Mauerstraße 86-88
10117 Berlin
(030) 226 41 235
Christoph.soldanski@etl.de



Die ETL ADVITAX Waren stellt sich 
vor
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Georg Köcher
Steuerberater, Geschäftsführer

ADVITAX Waren

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Niederlassung Waren
Richterstraße 18a 
17192 Waren (Müritz)
(03991) 613122
advitax-waren@etl.de
www.advitax-waren.de

Unser heutiger Experte
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- Der Fachkräftemangel ist auch zu Corona-Zeiten eines der beherrschenden 
Themen in den Heilmittelpraxen

- Wie gehen die Inhaber mit Ihren Mitarbeitern in dieser Zeit um?
- Welche Einschnitte mussten auch die Mitarbeiter hinnehmen?
- Welche Wertschätzung wurde den Mitarbeitern in dieser Zeit zu teil?
- Viele Heilmittelpraxen sind wieder fast bei 100% Kapazitätsauslastung
- Was kann der Inhaber tun, um den Mitarbeiter auch in schwierigen Zeiten zu 

wertschätzen?



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Die Arbeitnehmerin zieht aus Berlin in die Nähe von Waren.
Sie bringt ein Kind und kein Mann mit.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Es wird das Brutto erhöht,

bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Kindergartenzuschuss (Essen) 50 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Kindergartenzuschuss (Essen) 50 €
Mankogeld 16 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Kindergartenzuschuss (Essen) 50 €
Mankogeld 16 €
Fahrkostenzuschuss 67 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Kindergartenzuschuss (Essen) 50 €
Mankogeld 16 €
Fahrkostenzuschuss 67 €
Betr. Altersvorsorge 100 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Gutschein 44 €
Kindergartenzuschuss (Essen) 50 €
Mankogeld 16 €
Fahrkostenzuschuss 67 €
Betr. Altersvorsorge 100 €
Diensthandy 40 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Wettkampf um eine 
Arbeitnehmerin

Grundgehalt 2.000 € / Monat

Umzugskosten 1.639 €
Erholungsbeihilfe 208 €
Dienstkleidung 500 €
Überlassung Laptop 600 €
Coronaprämie 1.500 €

Es wird das Brutto erhöht,
bis das gleiche Netto entsteht.



Der Gewinner ist???



Die Gewinner sind:

Bekommt die Arbeitnehmerin! Hat keine überzogenen Kosten.



Angebotsanalyse Arbeitnehmer
Monatliche Zahlung

Handlung Auswirkung

Grundgehalt 2.000 €

Gutschein 80 €

Kindergarten 90 €

Mankogeld 30 €

Fahrkostenzuschuss 120 €

BAV 180 €

Telefonüberlassung 70 €

Gesamtbrutto 2.570 €

Abzüge (Lohnst. und SV) - 825 €

Nettogehalt 1.745 €



Angebotsanalyse Arbeitnehmer
Monatliche Zahlung

Handlung Auswirkung

Grundgehalt 2.000 €

Abzüge - 565 €

Gutschein 44 €

Kindergarten 50 €

Mankogeld 16 €

Fahrkostenzuschuss 67 €

BAV 100 €

Telefonüberlassung 40 €

Nettogehalt 1.751 €



Angebotsanalyse Arbeitnehmer
Einmalzahlung

Handlung Auswirkung

Umzugskosten €

Erholungsbeihilfe €

Dienstkleidung €

Laptop €

Einmalzahlung €

Gesamtbrutto 7.760 €

Abzüge (Lohnst. und SV) - 3.320 €

Nettogehalt 4.440 €



Angebotsanalyse Arbeitnehmer
Einmalzahlung

Handlung Auswirkung

Umzugskosten 1.639 €

Erholungsbeihilfe 208 €

Dienstkleidung 500 €

Laptop 600 €

Corona-Prämie 1.500 €

Gesamtbrutto 0,00 €

Abzüge (Lohnst. und SV) 0,00 €

Nettogehalt 4.447,00 €



Angebotsanalyse Arbeitgeber
Monatliche Zahlung

Bruttogehalt 2.570 € 2.000 €

Arbeitgeberanteil 500 € 390 €

Pauschale Steuer 0 € 11 €

Zusatzkosten 0 € 317 €

Monatliche Kosten 3.070 € 2.718 €

Jährlich ohne Sonderzahlung 36.840 € 32.616 €

Ersparnis von 4.224 € !



Angebotsanalyse Arbeitgeber
Einmalzahlung

Bruttogehalt 7.760 € 0 €

Arbeitgeberanteil 1.121 € 0 €

Pauschale Steuer 0 € 58 €

Zusatzkosten 0 € 4.447 €

Sonderzahlung 8.881 € 4.505 €

Ersparnis von 4.376 € !



Entschuldigung 
Herr Soldanski!



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.

Advitax
Niederlassung Waren
Richterstraße 18a
17192 Waren
Tel: 03991/613162
E-Mail: sp-waren@etl.de

Gerne stehen wir Ihnen für Fragen 
zur Verfügung!
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www.heilmittel-expertenforum.de


