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Sachsen-Anhalt ZUKUNFT

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT |
Corona-Soforthilfe fir KMU bis 50 MA, Soloselbststandige und Freiberufler

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT 11

Darlehen fur Unternehmen bis 50 MA (De minimis)

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT 111
Darlehen fiir Unternehmen bis 500 MA

Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT | — wichtige Eckdaten (1):

*  Antragszeitraum: 30. Marz bis 31. Mai 2020

*  antragsberechtigt sind Soloselbststandige, Freiberufler und Unternehmen bis 50 Mitarbeitern mit Sitz (bzw.
Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt)

*  Fordervoraussetzung: Corona-bedingter Liquiditdtsengpass in den auf die Antragstellung folgenden drei
Monate (finf Monate bei Mietnachlass des Vermieters in Hohe von mindestens 20 Prozent) muss bestatigt
(bzw. spater auch nachgewiesen) werden

*  Fordergegenstand: fortlaufender betrieblicher Sach- und Finanzaufwand

e Forderausschluss: Unternehmen der privaten und gewerblichen Vermietung und Verpachtung, Unternehmen
in 6ffentlicher Hand (auch anteilig), Unternehmen im Nebenerwerb, Unternehmen die sich bereits vor dem
31.12.2019 in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befanden
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@ Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT | — forderfahiger Sach- und Finanzaufwand:

& »

- Abfallentsorgung (laufende vertraglich gebundene Kosten) - Tilgungszahlungen fiir Kredite

- Beitrage (IHK, Handwerkskammer etc.) - Lohnkosten

- Beratungsausgaben (Rechtsanwalt, Unternehmensberater) - Warenlager

- betriebliche Versicherungen (BG, Betriebshaftpflicht, Kfz...) - entgangene Umsitze

- Abos (Literatur, Zeitschriften) - Kosten der privaten Lebenshaltung

- Buchfuihrungskosten/Steuerberatung (laufende vertraglich gebundene Kosten)
- Bliro- und Verpackungsmaterial (laufende vertraglich gebundene Kosten)

- Kraftfahrzeugausgaben (laufende vertraglich gebundene Kosten)

- Kontofiihrungs- und GEMA-Gebihren

- Leasinggebihren (Raten inklusive Tilgung)

- Mieten (inklusive Nebenkosten und Energie)

- Rundfunkbeitrag

- Reparatur/Instandhaltungsvertrage (laufende vertraglich gebundene Kosten)
- Telefon, Fax, Handy, Internet (laufende vertraglich gebundene Kosten)

- Werbung und Vertriebsausgaben (laufende vertraglich gebundene Kosten)

- Zinszahlungen fur Kredite

Industrie- und Handelskammer
ﬁ m Halle - Dessau

Sachsen-Anhalt ZUKUNFT | — Zwischenbilanz 11. Mai 2020

SACHSEN-ANHALT ZUKUNFT
DIE CORONA-SOFORTHILFE B investitionshank

Sachsen-Anhalt

231,3 MIO. 28.500

EURO AUSGEZAHLT ANTRAGE BEWILLIGT

EINGEGANGENE
ANTRAGE




20.05.2020

Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

Haufig gestellte Fragen zur Corona-Soforthilfe (1)

Ich habe bereits Ende Marz/Anfang April einen Antrag gestellt, bislang aber noch keinen

Forderbescheid erhalten — was kann ich tun?

Muss ich erst alle privaten und betrieblichen Finanzreserven aufgebraucht haben, um einen Antrag

stellen zu kbnnen?

Muss die Soforthilfe des Landes mit Zahlungen aus den Corona-Hilfsfonds der Kommunen Dessau-

RoRlau, Bitterfeld-Wolfen oder Wittenberg verrechnet werden?
Was bedeutet der Férderausschluss von privater/gewerblicher Vermietung/Verpachtung genau?

Wie ist (forderfahiger) Haupterwerb von (nicht forderfahigem) Nebenerwerb abgegrenzt?

Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

Haufig gestellte Fragen zur Corona-Soforthilfe (2)

Mein Geschéaftsbetrieb musste im Zuge der Einddmmungsverordnung zunachst geschlossen bleiben. Inzwischen
durfte ich aber wieder 6ffnen und erziele auch bereits wieder Umsatze. Muss ich deswegen bereits

bewilligte/ausgezahlte Férdermittel zurtickzahlen?

Unter welchen Bedingungen/Voraussetzungen kann die Investitionsbank generell die ausgezahlten Fordermittel

(anteilig) zurtckfordern?
Welche Unterlagen muss ich fir die Nachweisprifung aufheben?
Warum unterscheiden sich die Soforthilfeprogramme der Bundeslander in Teilen so deutlich?

Was bedeutet der Begriff ,De-minimis-Beihilfe“?
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Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

§ X

Verordnung iiber MaBnahmen zur Eindammung der Ausbreitung
des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Sachsen-Anhalt

Industrie- und Handelskammer
ﬁ m Halle - Dessau

§ 5 Beherbergungsbetriebe und Tourismus

- seit 15. Mai wieder gestattet: touristische Beherbergung von Personen mit Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt
auf Campingplatzen und Wohnmobilstellplatzen sowie in Ferienhdusern, Ferienwohnungen,
Sportboothafen und vergleichbaren Unterkiinften unter folgenden Bedingungen:

* Beachtung der Hygienevorschriften

* Kundeninformation zu Abstandsgebot und Einhaltung der SchutzmaRnahmen
* Anwesenheitsliste der Gaste

* Sicherstellung einer moglichst autarken Versorgung (Bad, WC, Kiiche)

e grindliche Reinigung vor der Weitervermietung

- vorlaufig weiterhin geschlossen bleiben: Hotels, Hostels, Jugendherbergen, Familienferienstatten, Pensionen

]
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Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

§ 6 Gaststatten

- nach wie vor uneingeschrankt gestattet: Liefer-/Abholservice, AuRer-Haus-Verkauf

- nach wie vor geschlossen bleiben: Schankwirtschaften (Kneipen, Bars u.a.)

-ab dem 22.

Mai dirfen Gaststatten wieder unter folgenden Auflagen 6ffnen:

Einhaltung Hygienevorschriften (inkl. Mund-Nase-Schutz flir Personal)

kein Angebot in Buffetform

Abstand von mindestens 1,5 Metern zu den Gasten an den anderen Tischen
maximal 5 Personen pro Tisch

Kundeninformation zu Hygieneregeln und Abstandsgebot (Aushange, Tischvorlagen)
Anwesenheitsliste mit Gastedaten

schriftliche Anzeige der Wiederer6ffnung beim zustéandigen Gesundheitsamt

- bereits seit 18. Mai Offnung unter verscharften Auflagen méglich

Industrie- und Handelskammer
Halle - Dessau

Flr alle weiteren Informationen bzgl. Corona-Krise besuchen Sie bitte das

Infoportal Corona der IHK Halle-Dessau
unter

www.halle.ihk.de/coronavirus
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Aktuelles Arbeitsrecht in
/eiten von Corona

Was Sie erwartet E

e Alles rund um’s Kurzarbeitergeld (Kug)
*  Voraussetzungen fur den Bezug von Kug
*  Kugbei Urlaub, Feiertagen und Krankheit
*  Kug fir Minijobber und Azubis? — oder was sonst?
*  Aufstockung von Kug
e Zuschlage und Zulagen und Kug
*  Kindigung und ihre Folgen fir das Kug

*  Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz
. Quarantane
*  Kinderbetreuung

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

inZeiten dor Corgna_Kri

20. Mai 2020
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=
Voraussetzungen flr den Bezug von Kug E | I_

* Arbeitsausfall
* unabwendbares Ereignis, voribergehend, unvermeidbar

*  mehrals 10% der Beschéftigten / mehr als 10% weniger Nettoentgelt im jeweiligen Kalendermonat
* Beschaftigung mindestens eines Arbeitnehmers
* Versicherungspflichtige Beschaftigung des Arbeitnehmers

*  Fortsetzung der Beschaftigung / zwingende Neuaufnahme / Ubernahme nach
Ausbildung

e Abbau von Uberstunden und Urlaub vor Inanspruchnahme

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

20. Mai 2020

Formulare ETI_

* Anzeige Uber Arbeitsausfall
e Zustimmung des Arbeitnehmers zur Kurzarbeit
* Antrag auf Kurzarbeitergeld

* Abrechnungslisten (Soll-Arbeitszeit und Ist-Arbeitszeit)

* Stundenzettel, die Soll- und Ist-Arbeitszeit ausweisen

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
in Zeiten der Corana Kri

20. Mai 2020
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Formulare

Arbeitneh bezog Erf g der taglichen Arbeitszeit
- Stunden-Einzelnachweis -

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Lfd. Personal-

nummer 3
|
Feiortags-
tatsachliche  Kurzarbeits- Urlaubs-
nden
Tag| , e e o atin Shnhnmnk| stu

28
20

3¢

Summe

Mandanten-Nr

MonatJahr

vereinbarte wochentliche

6.00
uu
425
6.00
38,00 20,00 5375 0,00 10,25 122,00

Arbeitszeit

Bemerkungen

e
ETL
Mai 2020

29,00

20. Mai 2020

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

Kug bei Urlaub,

Feiertagen

E

TL

nimmt der Arbeitnehmer wahrend der Kurzarbeit Urlaub in Anspruch, wird fir

Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entgeltzahlung fir Urlaub in voller Hohe

Flr Feiertage, an denen Arbeitnehmer nicht gearbeitet hatte, muss Arbeitgeber

Flr Feiertage, an denen der Arbeitnehmer gearbeitet hatte, gibt es Kug

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
in Zeiten der Corana Kri

diese Zeit kein Kug gezahlt
Entgelt zahlen
20. Mai 2020
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Kug bei Krankheit ETI_

* war Arbeitnehmer vor dem Bezug von Kug krank, bekommt er bis zum Beginn der
Kurzarbeit volle Entgeltfortzahlung, ab dem Beginn der Kurzarbeit erhalt er das

geringere Entgelt vom Arbeitgeber und im Gbrigen Krankengeld in Hohe des Kug
(Antrag bei KK)

e erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Bezugs von Kug, erhalt er Krankengeld in
Hohe des Kug und ggfs. Entgeltfortzahlung nach EFZG
*  beiKurzarbeit ,0” Krankengeld in Hohe des Kug (Antrag ARGE)

*  beiteilweiser Kurzarbeit Krankengeld fiir Kurzarbeitstunden (Antrag ARGE) und im
Ubrigen Entgeltfortzahlung nach dem EFZG (Antrag KK)

lArbeitgeber errechnet und zahlt das Krankengeld aus!

20. Mai 2020 Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

inZeiten der Corana-Krice

ey
Kug fur Minijobber und Azubis? E | I_

*  Minijobber erhalten kein Kug, auch bei Arbeitsausfall steht ihnen Entgelt zu

. Ruhen des Arbeitsverhéltnisses vereinbaren

* Azubis erhalten friihestens nach 6 Wochen Kug (§ 19 BBiG), danach nur, wenn die
Ausbildungsstelle den Azubi tatsachlich nicht beschaftigen kann

20. Mai 2020 Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

inZeiten dor Corgna_Kri

10
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=
Aufstockung von Kug E | I_

freiwilliger Zuschuss zum Kug durch Arbeitgeber moglich
max. bis zur Hohe des Nettoarbeitsentgeltes ohne Anrechnung auf Kug
Zuschuss ist steuerpflichtig?

auf Tarifvertréage achten!!

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

20. Mai 2020

R
Zulagen, Sachbezlge, Zuschlage und Kug E | I_

Basis fur Berechnung Kug ist Nettoentgeltdifferenz

* alles, was das Nettoentgelt beeinflusst, mithin auch Zulagen, die regelmaRig gewahrt werden, finden
bei der Berechnung des Kug Beriicksichtigung (§ 106 SGB Il1)

Sachbeziige erhohen das Nettoentgelt nicht, sie werden faktisch gewahrt und sind,
sofern sie nicht variabel vereinbart sind, auch bei Kurzarbeit weiter zu gewahren
( Besonderheit KFZ-Nutzung)

Zuschlage (z.B. Kitazuschlag)
*  muss weiter gezahlt werden, Kiirzung ev. bei Kita-SchlieRungen
. Nachtarbeitszuschlag, zu zahlen, wenn nachts gearbeitet wird, sonst nicht

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
in Zeiten der Corana Kri

20. Mai 2020

11
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Kindigung und ihre Folgen flr das Kug

ETL

Kindigung flihrt zur Beendigung des Anspruchs auf Kug

*  Sowohl bei Kiindigung durch Arbeitnehmer als auch bei Kiindigung durch
Arbeitgeber

20. Mai 2020 Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

ACHTUNG ! ACHTUNG ! ACHTUNG !

FUR ALLE VOM ARBEITGEBER
VORGENOMMENEN ZAHLUNGEN MUSS
INNERHALB VON DREI MIONATEN DIE
ERSTATTUNG BEANTRAGT WERDEN!

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
20, IEfl 207D nder Carona Kri

12
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=B
Entschadigungen nach dem Infektionsschutzgesetz E 1 I_

*  §56Abs. 1IFSG

*  Entschadigung fur Verdienstausfall bei Quarantane &
* 6 Wochenin Hohe des Arbeitsentgeltes J@
@/

* abder7. Woche in Hohe des Krankengeldes

* §56Abs. 1a IFSG
*  Entschadigung wegen Schliefung von Kindergarten und Schulen
* 6 Wochen Entgeltfortzahlung in Héhe von 67 %
*  nach aktueller Beschlusslage nur 6 Wochen

*  Danach entfdllt Anspruch, Arbeitnehmer hat auch keinen Anspruch auf Entgelt-
zahlung durch Arbeitgeber mehr, wenn er wg. Kinderbetreuung nicht arbeiten kann

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
in Zeiten der Carana-Krice

20. Mai 2020

R
Entschadigungszahlungen E ] I_

e Zahlung der Entschadigungen nach dem IFSG sind vom Arbeitgeber zu berechnen und
vorzunehmen
* Bei Existenzgefahrdung des Arbeitgebers ist Anfordern von Vorschiissen moglich

Il Antrag auf Erstattung der verauslagten Zahlungen durch Arbeitgeber muss innerhalb von
drei Monaten geltend gemacht werden !!

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

inZeiten dor Corgna_Kri

20. Mai 2020

13
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Annette Hochheim
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fur Sozialrecht
Spezialisierung:

Sozialrecht & Arbeitsrecht

August-Bebel-Stralle 23
06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345/298 44 50

E-Mail: halle@etl-rechtsanwaelte.

de

20. Mai 2020 Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

]

Steuerliche Erleichterungen
In Zeiten von Corona

14
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ETL

Steuerberaterinnen Sabine Patzelt, Maria Gast und Simone Dieckow

Drei Mal in Sachsen-Anhalt

fur Sie zu erreichen

,Wir sind Steuerberaterinnen aus Leidenschaft.

Unser Team und wir geben tdglich unser Bestes, damit Sie so wenig wie méglich Steuern zahlen, Sie Ihre unternehmerischen Ziele erreichen und

Sie bei uns einfach bestens beraten sind.”

20. Mai 2020 Webinar ,,Aktue”e Br.ennptmkte im SteL.Jer— & Arbeitsrecht 29 |
inZeiten der Corona-Krice

R
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I.

» Grundsatzlich deutschlandweit einheitlich

» einzelne kleine Unterschiede pro Bundesland

» Unmittelbar und nicht unerheblich betroffene Steuerpflichtige
» Nachweis der Betroffenheit vereinfacht

~

~

~

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

inZeiten dor Corgna Kri

20. Mai 2020

15
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=
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I_

» Mogliche Antrage auf:

* Zinslose Stundung (Lohnsteuer NICHT!)

* Vorlbergehender Verzicht auf VollstreckungsmaRnahmen

* Erlass verwirkter Sdumniszuschlage ab 19.03.2020

* Herabsetzung der vj. Einkommen-, Gewerbe- und/oder Korperschaftsteuervorauszahlungen (auch
rickwirkend fur 1/2020, 2019)

* Herabsetzung der Umsatzsteuersondervorauszahlung bis auf NULL €

* Fristverlangerungen fir Lohnsteueranmeldungen

* Keine Verspatungszuschlage

* Stundungvon Sozialversicherungsbetragen
* Herabsetzung und/oder Stundung der Beitrage zur freiwillig ges. KV

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
inZeiten der Coragna-Krice

20. Mai 2020

R
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I.

» 1.500,00 € ,Durchhaltepramie”

* in Form von Zuschissen und/oder Sachbeziigen

* steuer- und sozialversicherungsfrei

* Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise

* Allg. Unterstellung, dass gerechtfertigter Anlass auf Grund der gesamtgesellschaftlichen
Betroffenheit vorliegt

e Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

* Auch bei Minijob moglich

* Auch bei KUG

* Inallen Dienstverhaltnissen

0. Mai 2020 Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht . |
in Zeiten der CoranaKri

16
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=
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I_

» Nicht verwendbar fir:

* ,Aufstockung zum KUG*
+ ,Ausgleich zum KUG wegen Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze”
* ,Ausgleich von Uberstunden”

* Gesellschafter-Geschéftsfiihrer? / nahe Angehorige?

e Im Lohnkonto zu fihren

* \ertragliche Vereinbarung!!!

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

20. Mai 2020
inZoiten dor Corgna-Krico

R
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I.

ACHTUNG/

* Kein steuerfreier Kindergartenzuschuss ohne Beitragszahlung des
Arbeitnehmers

KUG bei Arbeitnehmern steuerfrei, aber Progressionsvorbehalt

* Steuerfreiheit bei Aufstockung zum KUG? Ggf. Progressionsvorbehalt

* Entschadigungszahlungen nach IfSG steuerfrei, aber Progressionsvorbehalt

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht

20. Mai 2020
inZoiten dor Coragna Kri

17
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=
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I_

ACHTUNG/

» Steuerpflichtige Einnahmen im Unternehmen:

» Soforthilfe

* Entschadigungszahlungen wegen Quarantane nach IfSG

* Entschadigungszahlungen wegen Kinderbetreuung nach IfSG

*  De-mini-mis Beihilfen (z.B. Stadt Dessau 1.000 €)

* KUG-Erstattung

 Ausgleichszahlungen aus Rettungsschirm z.B. Arzte, Heilmittelerbringer
* Entschadigungszahlungen aus Betriebsschliessungs- oder unterbrechungsversicherung ( /

20. Mai 2020

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht . |
inZeiten der Corana Krico _

R
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I.

» Minijob — Ubergangsregelung zwischen 1. Marz bis 31. Oktober 2020
* Erhohung der Zeitgrenzen flr eine kurzfristige Beschéaftigung von 70 auf 115 Tage

* Erhéhung des gelegentlichen Uberschreitens der Entgeltsgrenze i.H.v. 450,00 € von 3 auf max. 5
Monate

*  Flr zusatzliche Mehrarbeit auf Grund der Corona-Krise

» Aufstockung zum CORONA-KUG

* Bis 80% des Unterschiedsbetrages zwischen Soll-Entgelt und Ist-Entgelt
steuer- und sozialversicherungsfrei
e 01.Madrz bis 31.12.2020; Achtung: Rickwirkung!

» Umwandlungsvorgange nach UmwStG
* Verlangerung des steuerlichen Ruckwirkungszeitraums von 8 auf 12 Monate in 2020

» Erleichterungen bei der Offenlegung des Jahresabschlusses beim Bundesanzeiger

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht
in Zeiten der CoranaKri

20. Mai 2020

18
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=
Steuerliche Erleichterungen in der Corona-Krise E l I_

» Spenden
* \Vereinfachter Zuwendungsnachweis

» Umsatzsteuersatz bei Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen

e 01.Juli 2020 bis 30. Juni 2021 von 19% auf 7%

* AuRer Getranke!

* Achtung: Aufteilung Hygienezuschlag oder , Corona-Geld”
* Aufbewahrungspflichten der Kontaktdatenerfassung

Webinar ,Aktuelle Brennpunkte im Steuer- & Arbeitsrecht |
20. Mai 2020 37
in Zeiten der Carqna-Krice

@ Industrie- und Handehkammer
) Halle -Dessau
E ! I_ 3

Wir kampfen an
Ihrer Seite

www.etl.de/meldungen/ge
www.etl-rechtsanwaelte.de www.halle.ihk.de/coronavirus meinsam-gegen-corona-wir-

halten-sie-informiert
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