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Kostenfreie Fachveranstaltung: Heilmittel ExpertenFORUM 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 25. Mai ist die Europdische Datenschutz-Grundverordnung in Kraft getreten — das betrifft auch Sie als
selbststandiger Heilmittelerbringer! Was ist notwendig, damit Sie weiterhin sicher durch den Datenschutz-
dschungel kommen? Worauf kommt es wirklich an? Und wie sind nach genau vier Monaten lhre ersten
Erfahrungen damit? Unsere Experten informieren Sie und stellen sich anschlieRend lhren Fragen.

26. September 2018 | 14:00 bis 18:00 Uhr

ETL ADVITAX Steuerberatungsgesellschaft mbH
Niederlassung Dessau, Albrechtstrale 101
06844 Dessau-RoBlau

Sicherlich interessieren Sie auch aktuelle Branchen-Themen, die den Rahmen fir lhre tagliche Arbeit
beeinflussen und zu denen wir Sie gerne informieren und uns mit lhnen austauschen. SchlieBlich méchten wir
lhnen noch die Moéglichkeit geben, spezialisierten Steuerberatern aus dem Heilberufe-Sektor in kleiner Runde
Fragen zu stellen. Denn haufig kommen diese Themen im Praxisalltag zu kurz. Reichen Sie uns lhre Fragen an
unsere Experten gern vorab zusammen mit lhrer Anmeldung ein.

Nutzen Sie die Chance, sich aus erster Hand auf den neuesten Stand zu bringen. Wir freuen uns, Sie am
26. September begriiBen zu dirfen.

Bei Fragen erreichen Sie ETL ADVISION unter der Telefonnummer 030 / 22 64 12 48 oder per E-Mail an
heilmittel@etl.de.

Die Veranstaltung ist flr Sie kostenfrei.

Mit freundlichen GriiRen

lhre opta data und
Simone Dieckow, Steuerberaterin

DEUTSCHLANDS
Ihr internes Portal fur alles: Jetzt entdecken & kostenlos registrieren! KUNDENCHAMPIONS

2017 ===
www.optadata.one wg.m,m.,m,,kummm.md.
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Fachkrdaftemangel, Lohnkostenoptimierung und die Datenschutz-Grundverordnung

Programm

14:00 Uhr

14:15 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr

17:30 Uhr

Get together

Aktuelles aus der Heilmittelbranche — von
Angestelltenvergiitung bis Zahnarztverordnung

Christoph Soldanski, Experte fiir Heilmittelerbringer
ETL ADVISION

Julia Kriiger, Business Development Management
opta data Abrechnungs GmbH

Datenschutz-Grundverordnung -
Wie waren die ersten vier Monate nach Inkrafttreten?

Dr. Jens-Peter Damas, Rechtsanwalt
ETL ADVISION

kurze Pause

Experten auf dem heiRen Stuhl -
Wir geben Antworten auf Ihre Steuerfragen

Simone Dieckow, Steuerberaterin

Therapie & Training — Wissenschaft und Praxis

Sascha Tetzlaff,
Physio Aktiv Berater

Erfahrungsaustausch und Ausklang
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Heilmittel ExpertenForum
26. September 2018 in Dessau

Fachkréftemangel, Lohnl imierung und die D: dnung

S ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

14:00 Uhr Gettogether

14:15 Uhr Aktuelles aus der Heilmittelbranche —von
s , gate
Christoph Soldanski, Experte fiir Heilmittelerbringer
ETLADVISION -r

JuliaKriiger, Business Development Management
optadata Abrechnungs GmbH “

15:00 Uhr Datenschutz-Grundverordnung— o
Wie warendie erstenvier Monate nach Inkrafttreten?

Annette Hochheim, Fachanwiitin fiir Sozialrecht \
ETLADVISION

15:45 Uhr kurze Pause

16:00 Uhr Experten auf dem hei3en Stuhl -
Wirgeben Antworten auf Ihre Steuerfragen

Simone Dieckow, Steuerberaterin

16:45 Uhr Therapie & Training — Wissenschaft und Praxis

Sascha Tetzlaff, =
Physio AktivBerater

17:30 Uhr Erfahrungsaustausch und Ausklang
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Aktuelles aus der Heilmittelbranche Steuerberstung i Gesundneitswesen
Was die Heilmittelbranche aus unsere Sicht bewegt. opta
data

* Fachkraftemangel

* Zeitmangel

* Vergitung in der GKV/ Preise in der PKV

*Modelvorhaben zur Ausweitung des Tatigkeitsfeldes der
Heilmittelerbringer

L : ETL | ADVISION
Ursachenforschung fiir viel Bewegung in der Branche  suereratung im cesundheitswesen

opta
cal@
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—Gehaltsvergleich Physiotherapie

PLZ Gehalt/Stunde Datensétze Tatigkeitsschllissel
Oer 10,71 € 81713
ler 11,76 € 81713
2er 11,48 € 81713
3er 11,73 € 81713
der 10,65 € 81713
Ser 14,79 € 81713
ber 15,24 € 81713
Jer 13,55 € 81713
Ber 13,70 € 81713
Oer 11,66 € 81713
Bund 11,89 € 2.291 81713
Physio (Hochschule)
Bund 12,89€ | | 135] | 81714
Physio Fihrungskraft
Bund 19,62 € | | 9| 81794

Quelle: Eurodata, 2016

Fachkraftemangel - Zu geringe Verdienstmadglichkeiten

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Erlduterungen

Der Gehaltsvergleich wertet 2.435 Datensatze aus der
Lohnabrechnung (eurodata) fiir 2016 aus. Die
Datensdtze wurden nach dem Tatigkeitsschlissel
selektiert:

81713: Physiotherapeut

81714: Physiotherapeut (Hochschule)

81794: Physiotherapeut (Fiihrungskraft/leitend)

Ausgewiesen wird dabei das sog. Gesamtbrutto, d.h.
Bruttogehalt zuziiglich vermégenswirksame Leistung,
Zuschlage und Zulagen, Sachbeziige und pauschal
versteuerte Lohnbestandteile.

—Gehaltsvergleich Physiotherapie

Fachkraftemangel - Zu geringe Verdienstmdglichkeiten

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Physiotherapeut Gehalt 2016

18,00€

16,00€

14,00€

12,00€
10,00 €

800€ -

Gehalt/stunde

B5,00€ 7
4,00€

2,00€ o

Postleitzahlenbereich

Qer ler 2er 3er der Ser Ger Ter ger Ser Bund

35%
30%
25%
20%
15%
10%

Anteil der Physiotherapeuten
w
S

Q
E

Physiotherapeut
wochentliche Arbeitszeit 2016
10 20 25 30 35 40 div.
Wochenstunden

Quelle: Eurodata, 2016




Fachkraftemangel - Zu geringe Verdienstmadglichkeiten

—Gehaltsvergleich Physiotherapie ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

ETL Lohnvergleich Therapeuten - 2017 (incl. Zulagen) opta
Leitung Physiotherapie Physiotherapie @
Baden-Wirtemberg 14,88 16,16
Bayern 20,37 20,40 13,62 15,31
Berlin 14,60 16,63 13,11 13,80
Brandenburg 13,26 13,30 12,55 14,51
Hamburg 14,54 16,41
Hessen 12,75 13,05
Meck.-Vorpommern 25,05 11,61 12,42
Niedersachsen 11,20 12,24
Nordrhein-Westfalen 14,77 15,16
Rheinland-Pfalz 14,21 14,57
[Saarland 19,99
[Sachsen 12,85 13,44
ISachsen-Anhalt 10,58 13,15 1,19 12,12
[Schleswig-Holstein 13,28 13,43
[Thiiringen 12,20 12,80 10,60 11,94
|Gesamtergebnis 13,93 16,49 12,92 14,30
Diff 20162017 Ziiﬁf ’{f,?f
lost 11,92 16,07 11,49 12,89
[West 17,49 18,52 13,59 15,01
\Diff Ost-West -5,57 -2,44 -2,11 -2,13
Quelle: Min. Stundenlohn 10,58 12,80 10,60 11,94
Max. Stundenliohn 20,37 25,05 14,88 19,99

Eurodata, 2017

Fachkraftemangel - Zu geringe Verdienstmdglichkeiten ETL | ADVISION

- Therapeuten verdienen weniger als Kranken- oder Altenpfleger Steuerberatung im Gesundheitswesen
- ] - opta
Durchschnittlicher monatlicher Bruttoverdienst JAte

Krankenpflager Altenpfleger Therapeuten

Grafike RA.Z. f Quelle: Bundesagentur fir Arbeit




Ausbildung — Zahlen, Daten, Fakten ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Finanzierungsmodelle der Heilberufe- opta
Ausbildung fiir Schiiler/ Studenten Jat@

® Aushildungsvergiitung

= Teilw. AUSbIIdung_svergUtung Quelle: Bundesministerium fir
u Kostenloses Studium Gesundheit (bmg)
Schulgeld

ETL | ADVISION

Ausb i | d u ng — Wegfa | | des Sch u |ge | ds Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Die staatlichen Schulen bieten die Ausbildung zumeist kostenfrei an, Kosten fiir
eventuelle Unterbringung sowie Lernmittel und Berufskleidung missen jedoch vom
Lehrgangsteilnehmer selbst getragen werden. Die Lehrgangsgebihren an privaten

Schulen betragen zurzeit durchschnittlich ca. 300,— bis 450,— Euro monatlich. (quelle:
Berufsverband VPT Bayern, Homepage)
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Steuerberatung im Gesundheitswesen
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LOosungsansatze:
- Berufspolitik / Gesetzgeber
- Sie: Praxisinhaber / Arbeitgeber

- Wir: ETL ADVISION und opta data

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

opta
gate

LOosungsansatze der Berufsverbande und
des Gesetzgebers




Was unternehmen die Berufsverbande ETL | ADVISION

und der Gesetzgeber? Steuerberatung im Gesundheitswesen
opta
Preissituation ist nach wie vor untbersichtlich, ein Beispiel: data

* In Bayern haben Physiotherapeuten mit der AOK eine dreistufige Preiserhohung
vereinbaren kénnen. Das fuhrt dazu, dass die klassische Position KG sich von 16,40 €
(1.5.2016) in drei Schritten auf 21,07 € (bis 30.6.2020) erhoht. Das entspricht einem
Zuwachs von insgesamt 28,5 %.

* Die bayerischen Ergotherapeuten konnten ebenfalls eine dreistufige Preiserhohung
vereinbaren. So zum Beispiel fir Motorisch-funktionelle Einzelbehandlung von 28,73
€ (1.7.2016) auf den Betrag von 37,01 € (bis 30.6.2020). Das entspricht einem
Zuwachs von 28,8 %.

Was unternehmen die Berufsverbande ETL | ADVISION
und der Gesetzgeber? Steuerberatung im Gesundheitswesen
opta
data

* Die Logopaden konnten aber in einem vergleichbaren Zeitraum nur eine
zweistufige Preiserhhung vereinbaren. So steigt die Logopadische
Einzelbehandlung 45 Min. von 42,46 € (1.4.2016) auf 50,90 € (bis 30.4.2020). Das
entspricht einem Zuwachs von insgesamt 19,8 %.

» Es lasst sich nicht wirklich erklaren, warum Logopdden eine niedrigere Erhéhung
bekommen — hier héatte es sich fir die Logopaden in Bayern gelohnt, entsprechend
einheitliche Steigerungsrunden zu vereinbaren.




Was unternehmen die Berufsverbande ETL | ADVISION
und der Gesetzgeber? Steuerberatung im Gesundheitswesen

Der Wegfall der Grundlohnsumme war ein wichtiger Schritt. Trotzdem bleiben oqgéa
Baustellen in der Verglitung der gesetzlichen Krankenkassen: e

= Warum gibt es nach wie vor so starke regionale Unterschiede in der
Preisgestaltung (Kompressionsbandage in Sachsen-Anhalt nur 6,84 Euro, in
Bayern aber 14,97 Euro)?

= Warum werden die Berufsgruppen mit so unterschiedlichen
Minutenpreisen vergltet?

= Schiedsverfahren: Sinnvolles Instrument, aber warum dauert die
Umsetzung so lange?

= Neue Probleme durch einige Arztekammern: ,Budgetkirzungen der Arzte
nach Erhohung der Heilmittelpreise”

Was unternehmen die Berufsverbande ETL | ADVISION
und der Gesetzgeber? SteuerberatunglmGesundhenswtesen
opta

Forderungen der SHV-Verbande gegenliber dem BMG @%@@

eZusatzliche Finanzspritze von mindestens weiteren 30%

*Gebihren missen betriebswirtschaftliche Grundlage haben und regionale Kriterien bericksichtigen
*Anpassung fir alle Heilmittelpositionen gelten, z.B. auch fir Hausbesuch

*Schiedsverfahren missen fir KK verbindlicher werden, rickwirkend wirksam zum Vertragsablauf
*Vergitungssystem zukunftsweisend auf deutlich héherem Niveau aufstellen

*Erweiterung der Aufgaben- und Kompetenzbereiche der Heilmittelberufe erforderlich

*Mit Modellvorhaben sollen bundesweit relevante Mehrwerte fir Pat. ermittelt werden
*Modernisierung der Ausbhildung, Akademisierung soll in Regelausbildung tUberfihrt werden

*Unbezahlte Birokratie beseitigen (Prufpflicht, Einzug gesetzl. Zuzahlung, Genehmigung VO auRerhalb
Regelfall)




Was unternehmen die Berufsverbande ETL | ADVISION

u n d de r. Gesetzge be r? Steuerberatung im Gesundheitsweseﬁn
opta
Eckpunktepapier von Jens Spahn (Stand: 17. September 2018) dat@

Sicherung und Weiterentwicklung der Heilmittelversorgung
1.Dauerhaft angemessene Preise fur Heilmittelleistungen ermdglichen
2.Die Ausgangsbasis flir ein neues Vertragssystem schaffen

3.Vertrage auf Bundesebene — gleiche Preise fir gleiche Leistungen
4.Gleiche Zulassungsbedingungen fir alle

5.Weniger Blrokratie — mehr Zeit fir Behandlung

6.Mehr Versorgungsverantwortung fur Heilmittelerbringer

7 Heilmittelerbringer durch digitale Angebote starken

8.Ausbildung

Was unternehmen die Berufsverbande opta  ETL|ADVISION
und der GesetZgEber? @ Steuerberatung im Gesundheitswesen

“ Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Logopiden und Podologen

v Schulgeld wird abgeschafft leisten einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung in

v Vergiitung wird dauerhaft nicht Deutschland. Das muss uns als Gesellschaft mehr wert seinalsbisher.
mehr an Grundlohnsumme gekoppelt Deshalb wollen wir ihre Leistung besser entlohnen, ihren Berufsalltag

 Preise fiir Leistungen werden bundesweit von Biirokratie befreien und ihnen mehr Kompetenzen geben.
vereinheitlicht Aufierdem muss der Zugang zu diesen Berufvereinfacht und das

+ mehr Verantwortung durch Blankoverordnung Schulgeld fiir Auszubildende endlich abgeschafft werden. Dazu will
fiir bestimmte Indikationen ’ ich zusammen mit den Bundeslindern ein gemeinsames Konzept

erarbeiten.

— Bundesgesundheitsminister Jens Spahn

September 2018
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Steuerberatung im Gesundheitswesen
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LOosungsansatze als
Praxisinhaber / Arbeitgeber

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

opta

= Vergltung: Steigerung lhrer Praxiseinnahmen Jata

Welche Probleme kénnen Sie selbst angehen?

o Im Bereich der gesetzlichen Krankenkassen
o Im Bereich der Privatabrechnung (auch Pravention, Wellness, ...)
= Erhohung der Arbeitsattraktivitat fir Mitarbeiter
o Lohnkostenoptimierung
o Hohere Praxiseinnahmen = Zahlung besserer Gehalter moglich
o Zeitersparnis im Bereich der Blrokratie = mehr Zeit fir Behandlungen

o Zeitaufwand fur Rezeptprifungen deutlich reduzieren = keine Belastung

der Mitarbeiter mit lastigen Tatigkeiten und mehr Zeit fiir Behandlungen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Vergiitung: Steigerung lhrer Praxiseinnahmen im Bereich der gesetzlichen Krankenkassen

Welche Probleme kdnnen Sie selbst angehen?

o Kann ich die Behandlungseinheiten verkirzen?

o Mit welchen Heilmittel erziele ich pro Minute die héchsten Einnahmen?

o Macht es Sinn, den dritten Therapeuten zu einer bestimmten Fortbildung
zu schicken?

o Zahlen meine Patienten (alle Bereiche) eine Ausfallgebihr, wenn Sie die
Behandlung nicht rechtzeitig absagen?

o Kann ich Tatigkeiten, die mich von der Therapie abhalten outsourcen?

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen

opta

i
Vergltung: Steigerung |hrer Praxiseinnahmen im Bereich der Privatabrechnung data

Welche Probleme kénnen Sie selbst angehen?

o Wie habe ich meine Privatpreise festgelegt?

o Kann ich die Struktur meiner Privatpreise Uberarbeiten?

o Warum rechne ich Uberhaupt noch nach Beihilfe (Exkurs neue Bundesbeihilfesatze) ab?
o SchlieRe ich mit dem Privatpatienten einen schriftlichen Behandlungsvertrag?

o Werde ich aktiv, wenn sich der Patient im Zahlungsverzug befindet?

o Bleibe ich standhaft oder reduziere ich auch im nachhinein Privatpreise, weil der Patient

sich beschwert hat?
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

opta
Erhéhung der Arbeitsattraktivitat fir Mitarbeiter durch Zeitersparnis Jat@

Welche Probleme kénnen Sie selbst angehen?

im Bereich der Blrokratie = mehr Zeit fir Behandlungen
o Mussen |hre Therapeuten die Terminplanung noch ,,auf Papier” erledigen?
o Werden die Patientendaten per Hand erfasst?
o Sind Ihre Therapeuten bei der Erstellung der Rezeptabrechnungen oder der
Rechnungserstellungen flr Privatpatienten oder Selbstzahler involviert?
o Werden Zuzahlungsquittungen per Quittungsblock ausgestellt?
o Muss die Verlaufsdokumentation und der Therapiebericht handisch erstellt

werden?

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Welche Probleme konnen Sie selbst angehen?

Erhéhung der Arbeitsattraktivitat fir Mitarbeiter durch deutliche Reduzierung
des Zeitaufwands fiir Rezeptprifungen = keine Belastung der Mitarbeiter mit

|astigen Tatigkeiten und mehr Zeit fir Behandlungen




. ETL | ADVISION
Klelner EXku rs: Steuerberatung im Gesundheitswesen

TOP 10 Absetzungsgriinde Sachsen-Anhalt August 2018 opta
data

Beanstandung GesamtVOmenge im Regelfall
Genehmigung auBerhalb des Regelfalls ]
falscher Behandlungsbeginn .
Doppelabrechnung/Leistung bereits vergiitet
Kein Zahlungseingang trotz Zahlungserinnerung
Diagnosegruppe lasst VO nicht zu

Pat. Nicht von gesetzl. Zuzahlung befreit

ein anderer Kostentrager ist zustandig '

Verordnungsart priifen

Unterbrechnungsfrist (berschritten

ETL | ADVISION
Steuerberatung im Gesundheitswesen

Welche Probleme kénnen Sie selbst angehen?

Erhohung der Arbeitsattraktivitat fir Mitarbeiter durch deutliche Reduzierung gjfg\ég
des Zeitaufwands flr Rezeptpriifungen = keine Belastung der Mitarbeiter mit e
lastigen Tatigkeiten und mehr Zeit fir Behandlungen

o Kimmern Sie sich um die Neuerungen, die die neue Heilmittel-Richtlinie 2019
uns bringt?

o Prifen Sie oder Ihre Mitarbeiter selbst alle Kriterien der Verordnung auf
Richtigkeit?

o Behalten lhre Mitarbeiter selbst im Auge, ob Behandlungsbeginn und
Unterbrechungszeiten eingehalten werden?

o Wissen Sie oder lhre Mitarbeiter, bei welchem Indikationsschlissel welches
Heilmittel in welcher Menge vom Arzt verordnet werden kann?

o Wird Ihren Mitarbeitern eine , Ausfallgeblhr” vom Gehalt abgezogen, wenn
diese Schuld an der Kiirzung der Krankenkassen sind?
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Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Unsere Losungsansatze fir Sie




— TherdPlc..

’: Eml\g&%ﬂgﬁ:mzéglilégrs Die Software fiir lhre Praxis

Unser flexibler Abrechnungsservice

- —
ke = IHRE ABRECHNUNG
: ""h'.'% RUNDUM SICHER
Thel’aple Uﬂte P \ I|I|||"" Mit unserem AktivSchutz
stutzen per App? “

ETL | ADVISION

Steuerberatung im Gesundheitswesen
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Die steuerrechtlichen Losungsansatze
diskutieren wir heute gerne mit lhrer
Gastgeberin
Steuerberaterin Simone Dieckow
aus Dessau
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

,Probleme kann man niemals mit derselben opta
Denkweise |6sen, durch die sie entstanden sind.” data

(Albert Einstein)

,Kein Problem wird geldst, wenn wir trage darauf
warten, dass Gott sich darum kiimmert.”
(Martin Luther King)

Lassen Sie sich gern personlich beraten.
lhre Julia Krliger (opta data)
lhre Simone Dieckow (ADVITAX Dessau)

31




ETL | Rechtsanwilte

Datenschutz in der
Praxis




ETL | Rechtsanwilte

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Annette Hochheim
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fur Sozialrecht
Spezialisierung:

Sozialrecht & Arbeitsrecht

August-Bebel-Stralte 23

06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345/298 44 50

E-Mail: halle@etl-rechtsanwaelte.de




Was Sie erwartet ETL | Rechtsanwilte

* Grundsatzliches
e personenbezogene Daten
e (Daten)Verarbeitung
e Betroffener

* Notwendige Aufzeichnungen
* Datenschutzbeauftragter

* Meldepflicht

e Schwachstellen / Fehler

* Internetauftritt




Personenbezogene Daten ETL | Rechtsanwilte

Der zentrale Begriff des Datenschutzrechts ist das personenbezogene Datum.

Gem. Art. 4 Ziff. 1 DSGVO sind , personenbezogene Daten” alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person beziehen; als
identifizierbar wird eine naturliche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat
dieser natdrlichen Person sind, identifiziert werden kann.

Grundsatz des Verbots mit Erlaubnisvorbehalt:

Die Datenverarbeitung ist rechtswidrig, es sei denn, es liegt ein Erlaubnistatbestand
vor (Art. 6 DSGVO)




Personenbezogene Daten

 Hierzu zahlen (beispielhaft):

* Name, Alter, Familienstand, Geburtsdatum

e Anschrift, Telefonnummer, E-Mail Adresse

e Konto-, Kreditkartennummer

* Personalausweisnummer, Sozialversicherungsnummer
* genetische Daten und Krankendaten

 Werturteile wie z.B. Zeugnisse

e Vorstrafen

* auch indirekte Merkmale wie z.B. Kfz-Kennzeichen

ETL | Rechtsanwilte



Betroffener ETL | Rechtsanwilte

* Betroffener ist derjenige, dessen Daten verarbeitet werden:
e Kunde
 Mitarbeiter
e Lieferant
* Dienstleister




Begriff der Verarbeitung ETL | Rechtsanwilte

* \erarbeitung
- Jeder
- mit oder ohne automatisierte Hilfe
- ausgefuhrte Vorgang

- im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten.

e Unerheblich ist, ob die Daten automatisiert oder manuell verarbeitet wird,

wenn diese in einem Dateisystem gespeichert werden (analoge Kartei
genugt also).




Verarbeiten ETL | Rechtsanwilte

Erheben, Erfassen, Organisation, Ordnen, Speichern,
Anpassen, Verandern, Auslesen, Abfragen, Verwenden,
Offenlegen, Ubermitteln, Verbreiten, Bereitstellen, Abgleichen,

Verknupfen, Einschranken, Loschen, Vernichten




/weckbindung ETL | Rechtsanwilte

 Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten muss
- festgelegt
- eindeutig und
- legitim sein
 Der Zweck der Datenerhebung muss also im Zeitpunkt ihrer Erhebung
feststehen.

 Personenbezogene Daten durfen nicht in einer diesen Zwecken nicht zu
vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden.




Betroffenenrechte ETL | Rechtsanwilte

e Auskunft Uber Art und Umfang verarbeiteter Daten
* Berichtigung

 Datenubertragung

* Widerruf

e Loschung

10



Besonderheiten bei Arbeitnehmern ETL | Rechtsanwilte

* Hinweis auf Verarbeitung AN-Daten im Arbeitsvertrag
* Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

* Aushange personenbezogener Daten (Geburtstagslisten,
Urlaubslisten, Dienstplane)

 Whats-App und E-Mail
* VideolUberwachung

11



Verarbeitungsverzeichnis ETL | Rechtsanwilte

* Fragestellungen:
 Welche Daten werden erhoben
Welcher Zweck
 Woher werden Daten erhalten
 Wer hat Zugriff auf die Daten
 Wohin werden die Daten weitergeleitet
 Wann werden die Daten geldscht
* Entsprechen die Programme den Vorgaben der DSG-VO

 Dokumentation im Verarbeitungsverzeichnis — ggfs. fur jede
Betroffenengruppe gesondert

12



TOMs (technisch organisatorische

ETL | Rechtsanwalte
MalSnahmen) ‘

e Zutrittsrechte

e Zugriffsrechte

e Sicherung

e Schlusselliste

* Besondere Sicherung der Daten

13



Datenschutzbeauftragter erforderlich?  ETL|Rechtsanwaélte

* automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten
 mehr als 9 Personen (auch Azubi, Teilzeit, ...)

* bei Verarbeitung besonderer personenbezogener Daten
* intern oder extern

* wirkt auf Geschaftsleitung ein — Umsetzung aber durch
Geschaftsleitung

e Auskunft an Betroffene
* Schulungen zum Datenschutz fUr Mitarbeiter

14




Meldepflicht ETL | Rechtsanwilte

* jede Verletzung
* innerhalbvon72h

e an Aufsichtsbehorde und Betroffenen (bei gravierenden
Eingriffen)

 Nur, wenn voraussichtlich kein Risiko fur den Betroffenen
besteht, muss nicht gemeldet werden

 Die hierzu getroffenen Uberlegungen mussen dokumentiert werden

15



Typische Schwachstellen

* Papierentsorgung & Abfalleimer

e USB-Sticks, Speicherkarten & Datentrager
* Mobile Endgerate

Kommunikation & eMail

* Datensicherung & Datensicherheit

ETL | Rechtsanwilte
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Fehler ETL | Rechtsanwilte

e Zugang zu Betriebsraumen

* Aussagen am Telefon

* Offener Umgang mit vertraulichen Unterlagen

e Datenschutz nurim Buro (vs. Reise, HomeOffice, ...)
e Schwache Passworter & Weitergabe

e Schlecht gewartete Hard- und Software

17



Internetauftritt ETL | Rechtsanwilte

* Datenschutzerklarung muss mit einem Klick aufzurufen sein
* Verantwortlicher muss angegeben sein — ggfs. DS-Beauftragter
* Angaben zu:

 Welche Daten werden genutzt
 Welche weiteren Anwendungen werden genutzt
* Rechte der Betroffenen

18



ETL | Rechtsanwilte

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

August-Bebel-Stralde 23
06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345/298 44 50
E-Mail: halle@etl-rechtsanwaelte.de

19




Lohnkostenoptimierung

Mitarbeitermotivation und Arbeitgeberattraktivitat

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Situation im Gesundheitswesen
Positive Veranderung des Bildes vom Alterwerden?
= Demographischer Wandel doppelseitig!
=  Langere Lebenszeiten
=  Bessere medizinische und pflegerische Versorgung
=  Zunahme der Pflegebeddrftigen
=  Arbeitskraftepotential sinkt

= Gute medizinische Betreuung braucht Zeit und Zuwendung

= Mehr Personal fiir das Gesundheitswesen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Branchenattraktivitat

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Situation in der Pflegebranche

Mehr Personal fur die Pflege - Branchenattraktivitat

Gestaltung der Rahmenbedingungen des Bedarfs an
pflegerischer Versorgung

Umsetzung der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive
Altenpflege

Modernisierung der Ausbildung in der Kranken-, Kinderkranken-
und Altenpflege und Zusammenfihrung in einem neuen
Berufsgesetz

Fachlich-wissenschaftlich fundierte Personalbemessung in der
Pflege

gesetzlicher Mindestlohn in der Altenpflege
Rahmenbedingungen zur Zahlung von Tariflhnen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Situation in der Pflegebranche

Mehr Personal fur die Pflege - Branchenattraktivitat

= Entlastung des Pflegealltags durch mehr zusatzliche

Betreuungskrafte in den Heimen
= Abbau von Burokratie, vor allem in der Pflegedokumentation
= Aufwertung der Pflege durch Betonung der Ergebnisqualitat

= Offentlichkeitsarbeit fir ein realistisches Bild der Arbeit in der

Pflege

= Vermittlung/Zuwanderung von Pflegekraften

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Unternehmensattraktivitat
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Mitarbeitermotivation

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Arbeitssituation und Mitarbeiterzufriedenheit

Mitarbeiter
2.B. Einstellung zur Arbeit

I

Arbeitssituation
* Umgebung am Arbeitsplatz
* Tatigkeit
* Organisation
* Gruppenklima
» Vorgesetztenverhalten

I

l Betriebsklima

Arbeits- Arbeits-
zufriedenheit unzufriedenheit

Krankheit

Krankenstand
Innere
Kiindigung
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

lhre Referentin

Steuerberaterin

Simone Dieckow
Drei Mal in Sachsen-Anhalt

Fachberaterin fir den Heilbe L .
fiir Sie zu erreichen

(IFU/ISM gGmbH)

StaBfurt

e ©
ETL ADVITAX DessS Bemburg Dessau-Roblau
Albrechtstralte 101
06844 Dessau-Roflau

Tel.:  (0340) 5411813
E-Mail: advitax-dessau@etl.de
Web: www.advitax-dessau.de

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Gliederung des Lohns

u Zuwendungen an den Arbeitnehmer
. Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

¥ Arbeitnehmeranteil
Sozialversicherung

Lohnsteuer




Arbeitnehmer Netto — Abziige Steuer/SV-Beli

= AN, ledig, kein Kind, StKI. I, 1.500 Euro (Bruttoverdienst)

Entgeltbestandteile

Gehalt

1.500,00 € 1.500,00 €
brutto 1.500,00 €
Steverbrutto Lohnsteuer  Kirchensteuer Solz
L 1.500,00 € 101,50 € 0,00 € 4,10€
s 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
P 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 105,60 €
KV/PV-Bruttn  RV/AV-Brutto K\-Beitrag ~ RV-Beitrag ~ AV-Beitrag  PV-Beitrag
L 1.500,00 € 1.500,00 € 123,00 € 147,00 € 2230 € 1838 €
E 0,00€ 000 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 310,88 €
Nettoverdienst 1.083,52 €
Netto - Be-Abziige
Auszahlung 1.083,52€

ETL | ADVITAX
.rfera.tung im Gesundheitswesen

rage

100%

7%

20,725%

72,275%

Arbeitgeber-Belastung

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

= AN, ledig, kein Kind, StKI. I, 1.500 Euro (Bruttoverdienst)

Entgeltbestandteile

Gehalt 1.500,00 € 1.500,00 €
Gesamtbrutto 1.500,00 €
= Auszahlung 1.083,52 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 1.500,00 € 0,00€ 1.500,00 €
+ K\-Beitrag 109,50 € 0,00€ 109,50 €
+ Rv-Beitrag 147,00 € 0,00€ 147,00€
+ AvV-Beitrag 22,50€ 0,00€ 22,50€
+ Py-Beitrag 14,63 € 0,00 € 14,63 €
+ Umlage U1 27,00€ 0,00€ 27,00 €
+ Umilage U2 420€ 0,00€ 420€
+ InsgUmil 060€ 0,00€ 060€E
+ Pauschalstever 000€
= Gesamtbelastung 182543 €

100 %
72,275%
7.3%
9,8%
1,5%
0,975%
1,8% (AOK 50
0,28% (AOK)
22%

122%




ETL | ADVITAX

beratung im

Rechenbeispiel ,,Neueinstellung“

Budget Monatslohn 1.500,00 € (brutto)

bei Optimierung
16,00 € Mehr Netto fur AN*:

ca. 90,00 €
100,00 € Grundlohn
40,00 € 1.300,00 € Ersparnis fur AG:
.4
44,00 € (brutto) ca. 40,00 €
= 200,00 € (netto) +

* Lohnsteuerklasse |, religionsfrei, PV-Zuschlag x12 Monate X Anzahl AN

ETL | ADV]TAX

beratung im

Rechenbeispiel ,,Neueinstellung“

Auszahlungswunsch AN 1.250,00 € (ca. 1.820,00 brutto)

bei Optimierung
16,00 €
100,00 € Grundlohn

40,00 € ca. 1.450,00 Ersparnis fur AG:
€ (brutto) ca. 250,00 €

= 200,00 € (netto) +

* Lohnsteuerklasse |, religionsfrei, PV-Zuschlag x12 Monate X Anzahl AN
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beratung im

Rechenbeispiel ,,Lohnerhohung*

Budget Lohnerhdhung 200,00 € (brutto)
bei Optimierung

16,00 € Mehr Netto fur AN*:
ca. 90,00 €
100,00 € Grundlohn
40,00 € 1.500,00 € Ersparnis fur AG:
.4
44.00 € (brutto) ca. 40,00 €
= 200,00 € (netto) +

* Lohnsteuerklasse |, religionsfrei, PV-Zuschlag x 12 Monate x Anzahl AN

ETL | ADV]TAX

beratung im

Anderungsmaéglichkeiten
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Bausteine

Aufmerksamkeiten

Auslagenersatz
Fehlgeldentschadigung/Mankogeld

Nutzung betrieblicher Telekommunikationsgerate
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
Job-Ticket

Kinderbetreuungszuschuss

Werkzeuggeld

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Bausteine

Zuschlage fur Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit
Essenszuschuss/Essensmarken bzw. Restaurantschecks
Telefon-/Internetkosten

Heimarbeiterzuschlag

Erholungsbeihilfe

Betriebliche Gesundheitsférderung

Betriebliche Altersvorsorge

Firmenwagen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Bausteine

Gutscheine fur Waren und Dienstleistungen
Tankgutscheine

Berufsbekleidung

Sammelbeférderung
Unterstutzungsleistung
Belegschafts-/Personalrabatte

Werbeflachen

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Ubersicht

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

* lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

» einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

» Lohnsteuerpauschalierung 15 % und sozialversicherungsfrei
* Lohnsteuerpauschalierung 20 % und sozialversicherungsfrei
* Lohnsteuerpauschalierung 25 % und sozialversicherungsfrei

Steuerliche Berucksichtigung der betrieblichen
Altersvorsorge
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Private Nutzungsiiberlassung betrieblicher
Kommunikationsgerate

= PC -
= Handy

Voraussetzungen:

- Telekommunikationsgeréte sind Eigentum des Arbeitgebers

- Ausschliel3liche Privatnutzung oder Nutzung an auswartiger
Stelle méglich

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Ubernahme der Telefonkosten

= Beruflicher Anteil an den Kosten
oder

= 20 % des Rechnungsbetrages, maximal 20 Euro monatlich
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Werbeflachen

= Die Anmietung von Werbeflachen beim Arbeitnehmer, z. B. an
dessen privatem Fahrzeug, kann unter Marketingaspekten eine
weitere, ergiebige Mdglichkeit zu Gunsten des Unternehmens sein.

= Ein weiterer Vorteil fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Die
Mietausgaben, die der Arbeitgeber dadurch an den Arbeitnehmer
zahlt, sind bis zu einer Héhe von 255,99 Euro pro Jahr
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Uber einen Mietvertrag
regeln beide Vertragspartner die Laufzeit einer solchen
Werbeflachenanmietung.

ETL | ADVITAX
Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Reisekostenerstattungen

= Fahrtkosten tatsachlichen Kosten oder km-Pauschale (fiir PKW
0,30 €/km)

= Verpflegungsmehraufwendungen bis zur Hohe der Pauschalen

Uber 8 Stunden = 12 Euro
Ganztagig bzw. 24 Stunden = 24 Euro
An- und Abreisetag bei mehrtagigen Reisen = 12 Euro
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Reisekostenerstattungen

= Unterkunft in Hohe der tatsachlichen Kosten oder pauschal 20 Euro
= Reisenebenkosten komplett

ETL | ADVITAX
Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Umzugskosten

=  Soweit der Umzug beruflich bedingt ist, Erstattung bis zu den
Hochstbetragen des Bundesumzugskostengesetzes

= Daneben firr sonstige Umzugsauslagen Ledige/Verheiratete pauschal
687Euro/1.374 Euro und je Kind 303 Euro
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Aufwendungen des Arbeitnehmers aufgrund einer doppelten
Haushaltsfiihrung

= Umzugskosten nur in Hohe der tatsachlichen Kosten

= Fahrtkosten

Zur Begrindung / Beendigung der doppelten Haushaltsfihrung: 0,30
Euro/Fahrtkilometer

Eine Familienheimfahrt je Woche: 0,30 Euro/Entfernungskilometer
= Kosten fir die Zweitwohnung
Tatsachliche Kosten oder
If[]r drei Monate maximal 20 Euro, fur die Folgezeit maximal 5 Euro je
Ubernachtung

= Verpflegungsmehraufwendungen (Pauschalen) fur die ersten drei
Monate

ETL | ADVITAX
Sparen Von Lohnsteuer und SV-Abgaben Steuerberatung im Gesundheitswesen
Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
y L]
Uberlassung typischer Berufsbekleidung Y - 4 y k
\ ., %"
= Gestellung e - ©

= Ubereignung \ v
= Aufwendungsersatz & ‘- /(
(nur bei Anspruch auf Gestellung
von Arbeitskleidung)
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beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Kindergartenzuschuss

= Tatsachliche Kosten fiir noch nicht schulpflichtige Kinder zusatzlich
zum Arbeitslohn

= Nicht, wenn die Zuschiisse an Stelle von Arbeitslohn

ETL | ADVITAX

beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Kassenfehlbetragsentschadigung (auch ,Mankogeld®)
= Maximal 16 Euro monatlich
= An alle Arbeitnehmer, die mit Bargeld zu tun haben
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Gesundheitserhaltende MaRnahmen, wie z. B.:

= Massagen fir die Angestellten, wenn dadurch einer spezifisch
berufsbedingten Beeintrachtigung der Gesundheit vorgebeugt oder
entgegengewirkt wird

= bis 500 Euro/Jahr ! £~
= Voraussetzungen: ;
- Barlohn-/Sachleistungen zum ohnehin
geschuldeten Lohn
- MaBnahmen zur Verbesserung/Erhaltung
der Gesundheit
(Primarpravention/Gesundheitsférderung i.S.§ 20, § 20a SGB)

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Zuschlage fur Nacht-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit

= Zahlung neben dem Grundlohn
= Befreit bis zur H6he von
= 25 % des Grundlohns fiir Nachtarbeit
= 40 % des Grundlohns fur Nachtarbeit, wenn vor 0.00 Uhr
aufgenommen und von 0.00 bis 4.00 geleistet
= 50 % des Grundlohns fur Sonntagsarbeit
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Zuschlage fur Nacht-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit

= Befreit bis zur Héhe von
= 125 % des Grundlohns fiir Arbeit an den
gesetzlichen Feiertagen und flr Arbeit am
31.12. ab 14 Uhr
= 150 % des Grundlohns fir Arbeit am 24.12. ab 14 Uhr,
fur Arbeit am 25. und 26.12. sowie flir Arbeit am 01.05.

ETL | ADVITAX
Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Zuschlage fir Heimarbeit

= Bis zu 10 % des Grundlohns als Ersatz typischer Aufwendungen z. B.
Abrechnungen am heimischen PC

= Anrechnung auf die Werbungskosten
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Sachbeziige

= maximal 44 EUR monatlich

= Getranke und Genussmittel zum Verzehr im Betrieb
= MalRgeblich sind die um 4 % geminderten Endpreise

ETL | ADVITAX
Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Jobtickets
= Arbeitgeber stellt Arbeitnehmer Fahrausweis zur Verfligung

= Monatlicher Nutzungsvorteil < 44 Euro — Nichtaufgriffsgrenze
fir Sachbezlige




Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei ??

Sonderthema: Firmen-PKW

Nutzt der Arbeithehmer den Firmenwagen nur zu betrieblichen
Zwecken, fallt keine Steuer an, da es sich nicht um eine Entlohnung
handelt.

Darf der Arbeitnehmer den Firmenwagen auch privat nutzen,
werden Lohnsteuer und Beitrage in der
Sozialversicherung fallig:

»Fahrtenbuchmethode
»1% Regelung
»Fahrten Wohnung/erste Tatigkeitsstatte -> Pauschalierung méglich!

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

ETL | ADVITAX

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei ??

Elektrofahrzeuge/aufladbare Hybridfahrzeuge

Foérderung der Elektromobilitat — Umweltbonus bei Kauf/Leasing
Kfz-Steuerbefreiung — Elektrofahrzeuge 10 Jahre

Private Nutzung 1% moglich — Bemessungsgrundlage wird bis 8.000 €
gemindert

Aufladen im Betrieb steuerfrei moglich (auch fir Privatfahrzeug)
Ubereignung einer Ladestation — Pauschalierung!
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beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei ??

Elektrofahrrad

= Private Nutzung 1% moglich — Bemessungsgrundlage wird auf volle
100 € abgerundet

= z.B. Bruttolistenpreis 4.250 € -> abgerundet 4.200 €

1% = 42 € Bemessungsgrundlage
Belastung 8,40 € bei einem Duchschnittssteuersatz von 20%
Ohne Zuschlag fiir Fahrten Wohnung-Erste Tétigkeitsstatte!

= Gehaltsumwandlung unter Voraussetzungen maoglich

ETL | ADVITAX

beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Unterstitzung bei Krankheit oder sonstigen Unglucksfallen
= Bis 600 Euro
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
Aufmerksamkeiten

= Sachzuwendungen bis zu 60 Euro, die dem Arbeithehmer aufgrund
eines personlichen Ereignisses geschenkt werden

= NICHT: Geld

\
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben _
Neuerungen bei

Einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei Betriebs-
veranstaltungen
= Erhéhung der Freigrenze von 110,- EUR auf 150,- EUR
19
= Freibetrag von 110,- EUR

= aber: Berechnung der Freibetrag enthalt alle Aufwendungen fir
Betriebsveranstaltungen

= Zusammenrechnung des anteilig auf
den Arbeitnehmer und Begleitperson(en)
entfallenden Anteils

= Begrenzung auf 2 Veranstaltungen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Neuerungen bei
Einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei Betriebs-

veranstaltungen

= Keine Betriebsveranstaltung sind:
Diensteinfiihrung
Runde Geburtstage
Dienstjubilden
Verabschiedung

= Freigrenze von 110,- EUR

= aber: Berechnung der Freigrenze enthalt alle Auf-
wendungen fur Betriebsveranstaltungen

= Zusammenrechnung des anteilig auf den Arbeitnehmer und
Begleitperson(en) entfallenden Anteils

= Keine Begrenzung auf 2 Veranstaltungen
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Einmalig lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Zuwendung von Waren und Dienstleistungen, welche vom Arbeitgeber
nicht Uberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeithnehmer hergestellt,
vertrieben oder erbracht werden

= Maximal 1.080 Euro

= Malgeblich sind die um 4 % geminderten
Endpreise
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuerpauschalierung 15 % und sozialversicherungsfrei

Fahrtkostenersatz PKW bei Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte
= Entfernungspauschale

= 0,30 Euro/Entfernungskilometer

= Eintrag auf LSt-Bescheinigung; Hinweis ESt-Erklarung AN
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Steuerberatung im Gesundheitswesen

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
Lohnsteuerpauschalierung 20 % und sozialversicherungsfrei
Gruppenunfallversicherung

= Nur wenn mehrere Arbeithnehmer begunstigt werden
= Maximal durchschnittlich 62 Euro je Arbeitnehmer und je Kalenderjahr
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beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Lohnsteuerpauschalierung 25 % und sozialversicherungsfrei
Erholungsbeihilfen

= 156 Euro je Arbeitnehmer zuzliglich
= 104 Euro fur dessen Ehegatten und
= 52 Euro je Kind

= Zweckgebundene Zahlung z. B. als
Zuschuss zu einer Urlaubsreise

= Zahlung im zeitlichen Zusammenhang

ETL | ADVITAX

beratung im

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Steuerliche Berlcksichtigung der betrieblichen Altersvorsorge

Was versteht man unter betrieblicher Altersvorsorge?

= Direktversicherung

= Pensionskasse

= Pensionsfonds

= Direktzusagen / Pensionszusage
= Unterstitzungskasse
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tung im dh

Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Steuerliche Berlcksichtigung der betrieblichen Altersvorsorge

Was versteht man unter arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatz-
versicherung?

= Leistungen flr Sehhilfen, wie Brille oder Kontaktlinsen?

= Leistungen zur Pravention, wie z.B. Vorsorgeuntersuchungen?

= Erhéhung der Zahnersatzleistungen?

= Leistungen flr Alternativmedizin, wie z.B. Heilpraktikerleis.tulnen?
= Zahnbehandlung und Zahnprophylaxe, wie z
= Versicherungsschutz auf Urlaubsreisen

www.advitax-dessau.de ETL | ADVITAX
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Entdecken Sie @
die Welt von ETL
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ETL SteuerRecht-News

Arbeitszimmer: Hausliches Ar-

beitszimmer kann beim Hausver-

kauf zur Steuerfalle werden
Zulassung: Neue Zulassungs-
empfehlung fur Heimittelerbrin-
ger

Burgschaft: Finanzverwaltung
hilft Burgen

Jetzt alle Artikel lesen.

Unsere Mandanten

Steuerberatung in Dessau-RoB-
lau fir Arzte, Zahnarzte, Apo-
theker, ambulante Pflegedienste
und Pflegeheime, Hell- und Hiffs-
mittelerbringer sowie andere
Leistungserbringer und Dienst-
leister im Gesundheitswesen.
Erfahren Sie mehr.

Ausbildung & Karriere

£

.”/,

Steuerberatung fiir Heilberufler in Dessau
Personlich, kompetent und mit Weitblick

Arzte, Zahnarzte, Apotheker, Pf und Heil- und
Hilfsmittelerbringer sowie andere Leistungserbringer und Dienstleister im Gesundheitswesen miissen
heute denken und handeln wie Unternehmer. Es zahlt ein perfekter Spagat zwischen guter
Patientenbetreuung und einer klugen und wirtschaftlich erfolgreichen Praxisfiihrung. Wir haben uns
auf die steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung von Heilberuflern spezialisiert und halten
ihnen den Riicken frei fiir das Wesentliche: die Behandlung ihrer Patienten.

S T o Beratungsangebot
R e B
b 4 O F

Wir sind gerne fiir Sie da

ADVITAX
Steuerberatungsgesel-
schaft mbH

Niederlassung Dessau
AlbrechtstraBe 101

06844 Dessau-RoBlau

Tel.: (0340) 5411813

Fax: (0340) 5411888

E-Mal: advitax-dessau@etl.de
Steuerberater Dessau-RoBlau
alle Kontaktdaten

ETL | Qualitatskanzlei

E—L Ein Unternehmen
TL der evi-cruppe

Mehr Infos auf www.ETL.de

Mandantenportal
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