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„Wir sind Steuerberaterinnen aus 

Leidenschaft.

Unser Team und wir geben täglich 

unser Bestes, damit Sie so wenig 

wie möglich Steuern zahlen, Sie Ihre 

unternehmerischen Ziele erreichen 

und Sie bei uns einfach bestens 

beraten sind.“

Die spezialisierte Steuerberatung für das Gesundheitswesen –
unter anderem für Ärzte, Apotheken und Heilmittelerbringer, 

für die Pflegbranche und Zahnärzte.

Maria Gast Simone DieckowSabine Patzelt

Lohnsteuer und
Sozialversicherungsabgaben sparen
ETL ADVITAX 
Steuerberatungsgesellschaft 
mbH & Co. Dessau-Roßlau KG
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Personalkosten

Optimierung der Personalkosten durch

– Überprüfung der Effizienz der Arbeitszeit

– Effektivere Planung geldwerter Vorteile 
und Sachbezüge

– Nutzung der Möglichkeiten im Bereich der 
betrieblichen Altersversorgung

– Optimale Nutzung aktueller steuerlicher 
und staatlicher Fördermöglichkeiten

Zuwendungen an Arbeitnehmer

– Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

– Nutzungsüberlassung von Telekommunikationsgeräten
– Übernahme der Telefonkosten
– Reisekostenerstattungen
– Umzugskosten
– Aufwendungen bei doppelter Haushaltsführung
– Mitarbeiterverpflegung
– Unterkunftskosten
– Dienstwohnung
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Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
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Zuwendungen an Arbeitnehmer

– Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

– Werkzeuggeld
– Überlassung typischer Berufsbekleidung
– Kindergartenzuschuss
– Kassenfehlbetragsentschädigung
– Gesundheitserhaltende Maßnahmen
– Betriebliche Gesundheitsförderung
– Zuschläge für Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
– Homeoffice/Heimarbeit
– Sachbezüge
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Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben

Zuwendungen an Arbeitnehmer

– Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

– Jobtickets
– Dienstfahrrad
– Elektromobilität
– Unterstützung bei Krankheit und sonstigen Unglücksfällen
– Notfallbetreuung Kinder
– Aufmerksamkeiten
– Betriebsveranstaltungen
– Personalrabatte
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Sparen von Lohnsteuer und SV-Abgaben
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Kindergartenzuschuss

– Kosten für die Betreuung, Unterbringung 
und Verpflegung in Kindertagesstätten 
oder vergleichbaren Einrichtungen

– tatsächliche Aufwendungen 

– noch nicht schulpflichtige Kinder

– zusätzlich zum geschuldeten Arbeitslohn 
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Betriebliche Gesundheitsförderung

– Maßnahmen des Arbeitgebers 

– zur Verbesserung des allgemeinen 
Gesundheitszustands des Arbeitnehmers 
(Primärprävention nach § 20 SGB V) und 

– zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
(§ 20b SGB V) 

– Zuschüsse zu solchen Maßnahmen 

– seit 2019 nur noch für zertifizierte 
Maßnahmen 

– bis zu 600 Euro pro Jahr und Arbeitnehmer 

– zusätzlich zum geschuldeten Arbeitslohn 
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Sachbezüge

– maximal 44 Euro (incl. Umsatzsteuer) monatlich (Freigrenze!); 50 Euro ab 2022

– Gutscheine und Geldkarten, 

– die ausschließlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen

– die zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewährt werden

– für die eine Barauszahlung ausgeschlossen ist

– Ab 2022: Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 10 Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG) 
müssen erfüllt werden. 

– Nicht für Sachbezüge, für die pauschale Sachbezugswerte festgelegt sind

– maßgeblich sind die um 4 % geminderten Endpreise (gilt nicht bei Gutscheinen/Geldkarten, 
die auf einen Geldbetrag lauten)
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Dienstfahrrad 

– Überlassung eines betrieblichen Fahrrads 
oder Pedelec

– auch zur privaten Nutzung, für Fahrten 
zwischen Wohnung und erster 
Tätigkeitsstätte und Familienheimfahrten

– zusätzlich zum geschuldeten Arbeitslohn 
– nur für Fahrräder ohne Kfz-Zulassung
– Keine Minderung der als Werbungskosten 

abziehbaren Entfernungspauschale
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

Elektromobilität

– vom Arbeitgeber gestellter Ladestrom 
(Aufladen privater Elektro- und 
Hybridelektrofahrzeuge oder 
Elektrofahrräder, die als Kfz gelten, im 
Betrieb des Arbeitgebers)

– Zeitweise Überlassung von Ladestationen 
durch den ArbG im Betrieb oder beim 
Arbeitnehmer

– zusätzlich zum geschuldeten Arbeitslohn 
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Pauschale Lohnsteuer 25 % und sozialversicherungsfrei

Erholungsbeihilfen

– 156 Euro je Arbeitnehmer zuzüglich

– 104 Euro für dessen Ehegatten und

– 52 Euro je Kind

– Zweckgebundene Zahlung z. B. als 
Zuschuss zu einer Urlaubsreise

– Zahlung im zeitlichen Zusammenhang 
reicht für den Nachweis des Zweckes aus
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3.000,00 € „Inflationsausgleichsprämie“

– Ab Verkündung bis 31.12.2024 (voraussichtlich)

– in Form von Zuschüssen und/oder Sachbezügen

– steuer- und sozialversicherungsfrei

– Zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

– Auch bei Minijob möglich

– Auch bei KUG

– Gdrs. in allen Dienstverhältnissen

– Variabel
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Sonderzahlungsmöglichkeiten an Arbeitnehmer

Nicht verwendbar für:

– „Ausgleich von Überstunden“

– „Ausgleich der Erholungsbeihilfe“

– Gesellschafter-Geschäftsführer? / nahe Angehörige?

– Im Lohnkonto zu führen

– Vertragliche Vereinbarung!!!
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Sonderzahlungsmöglichkeiten an Arbeitnehmer
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Optimierung der Personalkosten

FAZIT

Guter Rat ist teuer, 
schlechter Rat kann teuer zu stehen 
kommen.
(Gerhard Uhlenbruck)

�Fallen stecken im Detail

�Beratung im Einzelfall notwendig

Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Simone Dieckow

Steuerberaterin

NL Dessau/Roßlau

Maria Gast

Steuerberaterin

NL Roßlau

Sabine Patzelt

Steuerberaterin

NL Bernburg / Staßfurt


